DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

MATEINNKALLING

Stavanger bispedgmmerad 2016-2019

Mgatedato: 28.10.2019



Saksliste

Godkjenning av innkalling og saksliste
50/19 Mgteinnkalling Stavanger bispedgmmerad 28.10.2019

Tilsettingssaker

51/19 Tilsetting sokneprest i Ytre Stavanger prosti med Sunde sokn som tjenestested

52/19 Tilsetting av sokneprest i Haugaland prosti med Var Frelsers sokn som tjenestested

Saker til behandling

53/19 Kommunikasjonsarbeid i Stavanger bispedgmme
54/19 @kt ressurs til kommunikasjonsarbeid i bispedgmmet

55/19 Delegasjon av myndighet fra Stavanger bispedegmmerad til arbeidsutvalget og daglig leder ved
Stavanger bispedgmmekontor

56/19 Fokus og satsninger i arsplan 2020
57/19 Haring om regler for Mellomkirkelig rad

Orienteringssaker

58/19 Mandat for gjennomgang av kirkefagforvaltningen

59/19 Orientering om resultat fra Kirkevalget 2019- valg til Stavanger bispedgmmerad

60/19 Referat fra fellesmate bispedgmmeradsledere, stiftsdirektgrer og Kirkeradet 02.09.2019
61/19 Stiftsdirektarens rapport oktober 2019

10

12
28
33

36
40
60
77



50/19 Mateinnkalling Stavanger bispedemmeréd 28.10.2019 - 17/01934-80 Mateinnkalling Stavanger bispedgmmeréad 28.10.2019 : Mgteinnkalling Stavanger bispedgmmeréad 28.10.2019

DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedemmerad

MOTEINNKALLING
Stavanger bispedemmerad 2016-2019

Dato: 28.10.2019 kl. 9:30

Sted: Bispedgmmekontoret, Lagardsveien 44,
Stavanger

Arkivsak: 17/01934

Arkivkode: 421

Mulige forfall meldes snarest til bispedemmekontoret.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

Megteinnkalling Stavanger bispedgmmerad 28.10.2019

50/19 Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.
Sakene 51/19 og 52/19 behandles for lukkede darer.

Tilsettingssaker

Tilsetting sokneprest i Ytre Stavanger prosti med Sunde sokn som

51/19 tienestested

- Unntatt offentlighet

Tilsetting av sokneprest i Haugaland prosti med Var Frelsers sokn som
52/19 tienestested

- Unntatt offentlighet

Saker til behandling

53/19 Kommunikasjonsarbeid i Stavanger bispedgmme
54/19 @kt ressurs til kommunikasjonsarbeid i bispedgmmet
Endring av reglement for delegasjon fra bispedemmeradet til daglig leder
55/19 .
og arbeidsutvalget
56/19 Fokus og satsninger i arsplan 2020
57/19 Haring om regler for Mellomkirkelig rad

Orienteringssaker



50/19 Mateinnkalling Stavanger bispedemmeréd 28.10.2019 - 17/01934-80 Mateinnkalling Stavanger bispedgmmeréad 28.10.2019 : Mgteinnkalling Stavanger bispedgmmeréad 28.10.2019

58/19 Mandat for gjennomgang av kirkefagforvaltningen
Orientering om resultat fra Kirkevalget 2019- valg til Stavanger
59/19 . .
bispedgmmerad
60/19 Referat fra fellesmgte bispedemmeradsledere, stiftsdirektgrer og Kirkeradet
B 02.09.2019
61/19 Stiftsdirektgrens rapport oktober 2019

Stavanger 19.10.2019

Marie Klakegg Grastveit
Leder



Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i Ytre Stavanger prosti med Sunde sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Haugaland prosti med Vér Frelsers sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Kommunikasjonsarbeid i Stavanger bispedgmme

Saksorientering
Denne saken er en orientering til bispedammeradet om kirkelig kommunikasjonsarbeid, om
regionale og nasjonale strategier, muligheter, utfordringer og planer framover.

A kommunisere ligger i kirkens natur. «Evangeliet» betyr «godt budskap», og kirkens
medarbeidere har til alle tider veert kommunikatorer, som har brakt budskapet ut til folk.
Dagens samfunn kan pa mange mater karakteriseres som et kommunikasjonssamfunn.
Bade mangfold og kompleksitet stiller stadig hayere krav til bade sender, mottaker, budskap
og medium for & ha en meningsfull og hensiktsmessig kommunikasjon.

Kommunikasjon har ogsa vokst fram som en egen bransje den siste tiden, pa godt og vondt.
Der kommunikatorene blir en tilslarende vegg & gjemme seg bak, innenfor bade nzering,
organisasjon og politikk, taper alle parter. Men nar kommunikasjonsfaglig radgivning blir gitt
til bade ledere og organisasjon slik at funksjon og budskap blir bedre kommunisert, og nar
kontakten med samfunn/medlemmer blir tydeligere og nzerere, bidrar
kommunikasjonsarbeidet til en kvalitativ heving av hele organisasjonen.

Hva er malet for kirkelig kommunikasjonsarbeid?

De siste arene har det blitt stadig sterkere bevissthet rundt behovet for & styrke og
profesjonalisere denne delen av det kirkelig arbeidet. A dele det kristne budskapet er en del
av kirkens kjernevirksomhet. Malet er at kommunikasjonsarbeid skal bidra til mer og bedre
kirkekommunikasjon, slik at dette arbeidsomradet kan bidra til realiseringen av visjonen Mer
himmel pa jorda.

Folgende mal er satt for det nasjonale kommunikasjonsarbeidet: Den norske kirkes
kommunikasjons skal skape tillit, troverdighet, neerhet og relevans.
Dette gjores ved a

v
v
v

Formidle kirkens sentrale budskap
Peke pa kirkens relevans i menneskers liv

Tydeliggjgre kirkens samfunnsengasjement og syn pa menneskeverd — nasjonalt og
internasjonalt
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v Vise at kirken bryr seg om enkeltmennesket
v Lefte frem lokale og regionale historier om kirkens og medarbeidernes arbeid
v' Skape stolthet blant ansatte

| bispedemmets arsplan star det at vi skal bidra til &8 na de nasjonale malene gjennom

v' @kt digital tilstedeveerelse

v Flere menigheter har oppdaterte og gode nettlgsninger
v Flere menigheter bruker intranettet
v

Mer synlighet i media — flere pressemeldinger og gjennomslag for saker

Positive trender innenfor kommunikasjonsarbeidet for tiden

Det er gkt bevissthet allerede om betydningen av godt kirkelig kommunikasjonsarbeid. Det
finnes ogsa nye muligheter til & na ut med budskapet vart, ikke minst gjennom nye
kommunikasjonsplattformer, med digitale flater som sosiale medier, podcast, spill og apper.
Samtidig virker omtrent alle de tradisjonelle kanalene like godt som fgr: fra menighetsblad
og plakater til samarbeid med lokale medier og den vanlige samtalen.

Det har kommet flere kommunikasjonsstillinger rundt om i fellesrad og menigheter.
Eksisterende stillinger har ogsa bilitt tillagt kommunikasjonsansvar. Det gjgr at kapasiteten er
noe starre, eller i det minste mer «spisset».

Det ogsa enklere a lage kvalitativt gode ting enn det noen gang har veert. Plakater, filmer og
fine nettsider kan lages enkelt og proft av «vanlige» menighetsansatte.

Det er svaert positivt at det stadig finnes et hav av fantastisk gode fortellinger a bringe ut,
bade fra kjernebudskapet vart og fra menighetslivet. Kommunikasjonsarbeidet begrenses
ikke av mangel pa innhold og historietilfang.

Det som har gjennomslagskraft i dagens medie-, markedsfgrings- og
kommunikasjonsvirkelighet er akkurat de kvalitetene kirkens arbeid og budskap har:
Folelser, verdier, mening, livsmestring og —tolkning er bade det media ser etter og det kirken
er opptatt av. Vi har mye gratis i startpakken nar vi skal jobbe fram en
kommunikasjonsstrategi som virker.

Utfordringer i kommunikasjonsarbeidet

Samtidig trengs det hgy bevissthet og god kompetanse for a8 nd gjennom med
kommunikasjonsarbeid. Kommunikasjonsarbeid skjer i de fleste menigheter i tillegg til alt
annet arbeid. Det skorter pa bade tid og ressurser. A sgrge for at de som gjer
kommunikasjonsjobben er rustet til det er et kritisk punkt for kvalitet, mestring og
gjennomslag.

Jkt digitalt naervaer gir ogsa naerhet til et komplekst arbeidsomrade som preges av mange
moralske og etiske dilemma, og der det er spesielt viktig for kirken & ikke trakke feil. Den
interne samtalen om disse problemstillingene mé stadig holdes varm.

Punktvis plan for kommunikasjonsarbeidet i bispedgmmet framover
v' Lage en kommunikasjonsstrategi og -plan for bispedammet.

v' Jobbe sa effektivt og menighetsnzert at regional kommunikasjonsressurs blir en god
stotte for det lokale kommunikasjonsarbeidet.

v Veere et godt bindeledd mellom menighetene og nasjonale fellesprosjekter.
v Jobbe med intranett-utbredelse pa nye mater.

v Vurdere flere digitale kanaler og gkt digital tilstedeveerelse for bispedemmet, som for
eksempel Instagram eller podcast.
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Strategiske valg og prioriteringer

Vi fglger opp nasjonale mal om at kirken skal vaere der mennesker er, som en naturlig del av
deres digitale liv. Vi vil virkeliggjare kirkens visjon gjennom et aktivt, apent og levende
digitalt neerveer.

Dette implementeres regionalt gjennom a
v' Samle og styrke kommunikasjonsmiljget i bispedemmet, med jevnlige treff og
samarbeid.

v ke bevisstheten om gode nettsider og tilstedeveerelse i sosiale medier i
menighetene, gjennom kurs, mgtepunkter og tilbud om radgivning.

v ke systematikk og strategi i biskop-kommunikasjonen gjennom en egen plan.

Det trengs stadig tilflyt av kompetanse pa de ulike nivdene. Det er ogséa avgjgrende at
menighetsrad og fellesrad ser nytten av a prioritere kommunikasjonsarbeid og sette av
ressurser til det.

Prioriteringer i kommunikasjonsarbeidet framover bgr besta i
v' & utarbeide en kommunikasjonsplan for bispedemme og biskop, for & tydeliggjere,
systematisere og kvalitetssikre.

v & jobbe systematisk med hva det er viktig & formidle og fokusere pa

v' & ha tett kontakt med fellesrad og menigheter, med faglige oppdateringer og
radgivning
v atilby kurs og felles kompetanseressurser pa et omrade som stadig endrer seg.

v'agjere kirken mer synlig pa i de kanalene folk bruker mest.

Forslag til vedtak

Stavanger bispedemmerad ber om & fa framlagt en kommunikasjonsplan innen utgangen av
2020, inkludert en vurdering av hva det er viktig & prioritere i kommunikasjonsarbeidet
regionalt og lokalt.
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Stillinga som kommunikasjonsradgjevar

Saksorientering

Stavanger bispedemmerad har i over ti ar hatt ei stilling som informasjons- eller
kommunikasjonsradgjevar. Stillinga har vore organisert pa litt ulike vis. Ho har stort sett hatt
ei ramme pa 50 %, i kombinasjon med andre fagomrade.

Stiftsdirektaren vil be bispedemmeradet vurdera & auka ressursen til dette arbeidet til ei
ramme pa 100 prosent. Det er fleire grunnar til dette, ut fra situasjonen i dag og kva som er
viktig framover.

Kyrkjemgatet hadde kommunikasjon som sak i 2017. Det blei vedteke & vera offensive i bruk
av digitale plattformar, ha ei ambisigs satsing pa sosiale media, lafta fram lokalkyrkja i
kommunikasjonsarbeid, dyrka fram gode kyrkjelege stemmer, samla kyrkja pa felles digitale
laysingar og auka kommunikasjonskompetansen i kyrkja. Kyrkjeradet har derfor prioritert
dette som eit nasjonalt satsingsomrade.

Desse vedtaka gjer det ogsa naturleg a prioritera kommunikasjon ressursmessig pa
regionalt niva. Det kjiem ogsa av kyrkjelydane sitt behov for kompetanse og nokon som driv
arbeidet framover.

| dag ser me at kyrkje pa nett, mediehandtering, kommunikasjonsstatte til biskop,
administrasjon av nettsider og naervaer pa sosiale media, nettverksarbeid, kurs og radgjeving
til kyrkjelydar ikkje let seg laysa pa tilfredsstillande vis innanfor ramma av ei 50 prosent
stilling. Trass i godt og effektivt arbeid pa desse omrada, ser me at potensialet er mykje
storre. Basisressursen gar i dag til nedvendig arbeid med vedlikehald av nettsider og
oppfelging av konkret, eksisterande kommunikasjonsarbeid. Til tider sprenger sjglv dette
rammene, til dgmes nar det er kyrkjeval eller stgrre mediesaker.

Kyrkje pa nett og i det offentlege rommet er eit starre satsingsomrade i seg sjolv. Bade barn,
ungdom og vaksne har fatt nye sosiale arenaar. Sosiale media er s& stort i ungdomskulturen
at det klart ogsa krev eit kyrkjeleg naerveer. Viss kyrkja skal vera der folk er, ma ho ogsa vera
synleg og tilgjengeleg pa nett, bade lokalt, regionalt og nasjonalt.

| arbeidet med & vera kyrkja sin framste talsperson i det offentlege, har biskopen ofte nytte
av kommunikasjonsfagleg statte og radgjeving. Biskopen kan kommunisera godt pa eiga
hand i media, men har nytte av praktisk hjelp og fleire som kan legga planer. Det trengst
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nokon som kan felgja opp saker, administrera Facebook-profil og legga kommunikasjonen til
rette for ulike malgrupper.

Ein annan del av bakgrunnen er profesjonaliseringa i samfunnet. Mange ting har endra seg
pa ein gong. Me har fatt ei befolkning med hagre utdanning, stort medvit om relasjonar og
kommunikasjon, mediefokus péa kyrkje som slar ut i kva folk tenker om ho, auka standardar
for korleis kommunikasjon ser ut og nye kanalar for informasjon om bade arrangement og
bodskap, som er blitt viktige i kyrkjelydane lokalt.

Det er ikkje realistisk & venta at alle sokn eller fellesrad kan setja av ressursar til
kommunikasjonsstillingar. Saerleg dei mindre einingane treng tilgang pa ekstern
kompetanse. Det gjev derfor god meining & ha ein felles ressurs for bade biskop, kyrkja
regionalt, kyrkjeleg tilsette og lokale kyrkjelydar. Dei som har eigen kompetanse treng nokon
som samlar nettverket, og dei som ikkje har eigen fagstatte, treng tilgang til dette.

Fra bispedgmmet kan ein bade arbeida med & vera til stades i regionale media, ha fokus pa
biskopen sin mediekommunikasjon, skapa kommunikasjonsnettverk, laga gode system,
oppmuntra til god bruk av digitale plattformar som t.d. Kyrkjebakken, gje opplaering til lokale
medarbeidarar og fremja saker fra kyrkjelydane. Me ser at me i dag ikkje nar langt nok pa
desse omréada.

Mange menneske er innom dei lokale kyrkjelydane, men det er ogsd mange som har dei
store offentlege kanalane eller sosiale media som primaerkjelde til informasjon eller
samhandling med kyrkja.

Det er ikkje onskeleg & auka administrative ressursar i kyrkja generelt.
Kommunikasjonsstillinga er samtidig ei stilling som har ein tydeleg utgvande karakter. Til
dels opererer ho ogsa pa arenaar det er vanskelegare for lokale kyrkjelydar a bli hgyrte pa.

Dei siste ara har me sett eit mindreforbruk i utgifter til kyrkjeleg administrasjon i
bispedemmet. | framtida ser me ogsa at endringar kan frigjera nokre ressursar som kan
flyttast til andre omrade. Stiftsdirektgren si vurdering er at historie og framtidsutsikter gjer det
mogleg & auka ramma for kommunikasjonsstillinga til 100 prosent utan vesentleg auke i
andelen av budsjettet som blir brukt pa stillingar pa kontoret.

Den gkonomiske situasjonen tilseier derfor at ei lgysing innanfor dagens
administrasjonsbudsjett er mogleg a gjennomfara, utan & velta balansen mellom ressursar til
presteteneste og verksemda ved kontoret.

Saka er drgfta med plasstillitsvald pa kontoret. Tillitsvald stettar forslaget.

Forslag til vedtak
Stavanger bispedemmerad gjev stiftsdirektaren fullmakt til & auka ramma for stillinga som
kommunikasjonsradgjevar ved bispedgmmekontoret til 100 prosent.
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Delegasjon av myndighet fra Stavanger bispedemmerad til
arbeidsutvalget og daglig leder ved Stavanger bispedemmekontor

Vedlegg:
Delegasjonsreglement 25.02.2016 (L)(245076).pdf
Forslag til revidert delegasjonsreglement.pdf

Saksorientering
Regler om formene for bispedemmeradets virksomhet § 10 nr. 2 lyder:

Bispedemmeréadet fastsetter i saerskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som
er tildelt radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

Vedlagt folger gjeldende reglement for delegasjon av myndighet fra Stavanger
bispedgmmerad til daglig leder (stiftsdirektgren) ved Stavanger bispedammekontor. | dette
reglementet gir Stavanger bispedemmerad stiftsdirekteren myndighet til & gjgre vedtak pa
radets vegne i neermere angitte saker.

Bispedgmmeradet overfagrer myndighet til stiftsdirektaren etter en vurdering av hva som er
ngdvendig & behandle i bispedemmeradet eller om det er hensiktsmessig at saken
behandles administrativt. Saker av stor prinsipiell betydning bgr alltid behandles i radet. Det
samme gjelder saker som krever den demokratiske legitimiteten som en behandling i
bispedgmmeradsmate gir.

Saker som krever rask avgjarelse, vil ofte veere mest hensiktsmessig a delegere til
stiftsdirektgren. Slike saker kan ogséa delegeres til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget bestar
bispedemmeradets leder og nestleder, samt biskopen.

Delegasjonsreglementet ble sist vedtatt 25.02.2016. Ved denne behandlingen ble det gjort
noen mindre endringer for oppdatere reglementet i forhold til nytt regelverk. Dette ble
imidlertid gjort far virksomhetsoverdragelsen fra staten til rettssubjektet Den norske kirke.

| vedlegget er det foreslatt en del endringer. Disse endringsforslagene er markert med rgd
skrift. Hovedbegrunnelsene for endringsforslagene er falgende:

1. Den norske kirke na er eget rettssubjekt og at Stavanger bispedemmerad far
tildelinger fra Kirkeradet og ikke direkte fra departementet.
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2. Stavanger bispedgmmerad far tildeling via kap 1A som er driftsbudsjett og kap 1B
som er tilskuddsmidler.

3. Oppdateringsbehov grunnet spraklige endringer og endret nummerering i kirkeloven
og gravferdsloven.

4. En oppdatering i forhold til departementets forskrift av 27.06.2017
«Avgjerelsesmyndighet i saker om kirkelig inndeling — myndighet til
bispedemmeradene til a gjgre endringer i prostiinndelingen innenfor bispedgmmet».

5. Forslag om a delegere til arbeidsutvalget & treffe suspensjonsvedtak. Dette fordi slike
saker har en hastegrad som vanskelig lar seg forene med bispedemmeradets
mgteplan. Arbeidsutvalget kan lettere mates ved behov og pa kortere varsel.

Delegasjonsreglementet gjelder fram til det eventuelt blir endret.

Forslag til vedtak

Stavanger bispedemmerad vedtar delegasjon av myndighet fra Stavanger bispedgmmerad
til arbeidsutvalget og daglig leder ved Stavanger bispedemmekontor» i henhold til framlagt
forslag og de endringer som ble gjort i matet.
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REGLEMENT FOR DELEGASJON AV MYNDIGHET

Fra Stavanger bispedgmmerad til daglig leder ved bispedgmmekontoret

Delegasjonsreglementet er fastsatt pa bakgrunn av Lov om Den norske kirke § 23, 9. ledd
hvor det heter at bispedgmmeradet skal ha en daglig leder for sin virksomhet og i henhold til
Regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet § 10, 2. ledd.

Bispedemmeradets hjemmel og adgang til delegasjon pa de enkelte omrader fremgar av de
enkelte punkter i delegasjonsreglementet.

1.

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

Prinsipper for utevelsen av den delegerte myndighet.

Stiftsdirektaren er i kraft av & vaere daglige leder ved bispedgmmekontoret den som
avgjer saker pa vegne av radet mellom dets mgter, med de unntak og faringer som
delegasjonsreglementet fastsetter. Stiftsdirektaren kan uttale seg pa vegne av radet.

Saker av stor prinsipiell betydning forelegges bispedgmmeradet.

Dersom det av tidsmessige grunner ikke er mulig a behandle saker av stor prinsipiell
betydning i samlet bispedgmmerad, skal saken fortrinnsvis drgftes med arbeidsutvalget
far den avgjeres. Dersom heller ikke dette er mulig, kan slike saker avgjeres av
stiftsdirektagren etter samrad med radets leder.

| den grad bispedgmmeradet har fastsatt retningslinjer eller reglement for de ulike
omrader, skal stiftsdirektarens avgjerelser holdes innenfor rammen av det som er
bestemt.

Stiftsdirektaren skal forholde seg til og falge de bestemmelser om
gkonomiforvaltningen og andre saker som er fastsatt av overordnet eller statlig
myndighet.

Stiftsdirektaren skal ha ngdvendig dialog med biskopen om konkrete vedtak i
forvaltningen av kap. 0340 som direkte bergrer biskopens tilsyns- og
instruksjonsmyndighet.

Stiftsdirektgren har adgang til a delegere avgjarelsen i en sak til en annen medarbeider.

@konomiforvaltningen.

Delegasjonsfullmaktene falger i hovedsak av de arlige tildelingsbrev og de regler for
gkonomiforvaltningen som er gitt av Kulturdepartementet.

Stiftsdirektaren er av statsraden gitt anvisningsmyndighet for de kapitler som stilles til
radighet for bispedgmmeradet (kap. 0340), herunder ogsa tilhgrende inntektskapittel
(kap. 3340).
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2.2 Stiftsdirektgren har i lgpet av budsjettaret fullmakt til a foreta justering av

bispedgmmeradets budsjetter innenfor fglgende rammer:

- disponere ekstratildelinger som faglge av lgnnsjusteringer

- disponere merinntekter som fglge av blant annet refusjoner fra NAV,
kursinntekter samt refusjon av andre kostnader

- foreta omposteringer innenfor post 01 som falge av vakanser

- foreta omposteringer innenfor vedtatt budsjett begrenset til 2 % av totale
bevilgning etter drgfting i henhold til Hovedavtalen

2.3 Stiftsdirektgren avgjer gvrige spersmal knyttet til gkonomiforvaltningen i henhold til
fastsatte regler og retningslinjer, herunder Virksomhets- og gkonomiinstruks vedtatt av
bispedgmmeradet 26.11.2013.

3. Personalforvaltningen.

3.1  Stiftsdirektgren bemyndiges til i det daglige a vaere arbeidsgiverrepresentant etter
Hovedavtalen.
Stiftsdirektaren representerer bispedemmeradet i alle partsammensatte utvalg.
Stiftsdirektaren kan bemyndige andre til & ivareta sin representasjonen i
partsammensatte utvalg.

3.2 Stiftsdirektgren innvilger omsorgspermisjoner og andre permisjoner i henhold til
gjeldende bestemmelser.

Myndigheten begrenses slik med unntak av omsorgspermisjoner:
For tilsatte under kap. 0340: 12 maned.

3.3  Stiftsdirektaren tilsetter vikarer og ekstrahjelp pa bispedemmekontoret etter
foregaende kontakt med bispedgmmeradsleder og biskop.

Stiftsdirektaren ma ivareta at alle vikarer som tilsettes godkjennes av Stavanger biskop
i kraft av biskopens generelle tilsynsmyndighet eller ved biskopens adgang til & gi
fullmakter til uordinerte vikarer.

3.4 Stiftsdirektgren kunngjer ledige stillinger innenfor det lannsspenn og den lgnnsramme
som gjelder.
Stiftsdirektgren foretar om ngdvendig endelig lennsplassering etter tilsetting etter de
ordninger som gjelder.

3.5  Delegasjonen omfatter ikke:
- omplassere stillinger innen bispedgmmet
- tilsette vikarprester i ordnet vikarpresttjeneste
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4. Delegasjon etter Lov om Den norske Kirke.

Stiftsdirektaren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:
4.1 - godkjenne opptak av lan pa soknets vegne, jfr. kirkelovens § 16, 1.ledd.

- iverksette ngdvendige tiltak nar kirkelig fellesrad har fattet vedtak om

betalingsinnstilling, jfr. Kirkelovens § 16, 4.ledd.

4.2  -samtykke i at fast eiendom som ikke er ngdvendig for kirken, kan avhendes, jfr.
kirkelovens 8 18, 3.ledd.

4.3  -samtykke i at avkastningen av kirkefond kan benyttes til andre kirkelige formal i
soknet eller i andre sokn i kommunen, jfr. kirkelovens § 19, 1.ledd.
- samtykke i at kapitalen i kirkefond kan benyttes til kirkelige formal i soknet eller i
andre sokn i kommunen, jfr. kirkelovens § 19, 2.ledd.

4.4 - godkjenne regler for betaling for bruk av kirker, jfr. kirkelovens § 20, 2.ledd.

5. Delegasjon etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravferdsloven).
Stiftsdirektgren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:

5.1 tillate anlegg, utvidelse, nedleggelse eller annen vesentlig endring av gravplass og
bygninger pa gravplass, jfr. gravferdslovens § 4, 1.ledd.

5.2  godkjenne vedtekter for kirkegarder, jfr. gravferdslovens § 21, 1.ledd.

5.3  avgjare klage pa enkeltvedtak truffet av kirkelig fellesrad eller menighetsrad etter
gravferdsloven eller etter regler i medhold av loven, jfr. gravferdslovens § 24, 1.ledd.

6. Delegasjon av myndighet kgl.res., forskrift eller delegert fra
Kulturdepartementet i seerskilt brev.

6.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
departementets delegasjonsbrev av 19.07.96:

- om at det skal fares felles kirkebok for flere sokn i samme prestegjeld eller kommune

- om & palegge og frita en menighetsprest for kirkebokfaring og til & bestemme hvor
kirkebokfgrende prest skal ha kontor

6.2  Delegasjonen omfatter ikke:
e Endre grenser mellom sokn og sl sammen sokn
e Fastsette navn pa kirke og sokn
o Treffe de bestemmelser som er ngdvendige for inndelingsendringen, herunder
om det skal velges nytt menighetsrad
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7. Delegasjon av myndighet i henhold til bestemmelser fastsatt av Kirkemgtet.

7.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til Regler
for valg av menighetsrad:

- om valg kan holdes senere enn de ordingre frister, jfr. reglenes § 2.2
- klager over valget, jfr. reglenes § 13

- om nytt valgoppgjer, jfr. reglenes § 14.1

- om utfyllingsvalg, jfr. § 14.2

7.2 Stiftsdirektagren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spgrsmal i henhold til
Tjenesteordning for kateketer:

- godkjenne at en kateketstilling midlertidig kan omgjgres til annen stilling, jfr.
tjenesteordningens § 3

7.3 Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
Tjenesteordning for diakoner:

- godkjenne at en diakonstilling midlertidig kan omgjares til annen stilling, jfr.
Tjenesteordningens § 3

8. Rapportering og samordning med bispedemmeradets leder

8.1  Bispedemmeradet skal ha seg forelagt regnskapsrapporter pr. 30.04, 31.08 og 31.12
hvert ar.

8.2  Stiftsdirektaren orienterer radets leder fortlapende om aktuelle saker. Avgjarelser som
anses som viktige, refereres i pafglgende mate.

8.3  Etter regler for bispedgmmeradets virksomhet er det leder som har ansvar for a
innkalle mgtet og sette opp saksliste. Leder velger selv hvordan samarbeidet med
stiftsdirektaren skal skje.

8.4  Leder opptrer pa vegne av radet nar det gjelder lokale lgnnsforhandlinger for
stiftsdirektaren, mens stiftsdirektgren utgver denne myndighet i forhold til de gvrige
ansatte ved kontoret.

Vedtatt av Stavanger bispedgmmerad 25.02.2016
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REGLEMENT FOR DELEGASJON AV MYNDIGHET

Fra Stavanger bispedemmerad til arbeidsutvalget og daglig leder ved

bispedgmmekontoret

Delegasjonsreglementet er fastsatt pd bakgrunn av Lov om Den norske kirke § 23, 5. og 6.
ledd, hvor det heter at bispedemmeradet skal ha en daglig leder for sin virksomhet, og i
henhold til Regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet § 10, 2. ledd.

Bispedgmmeradets hjemmel og adgang til delegasjon pa de enkelte omrader fremgar av de
enkelte punkter i delegasjonsreglementet.

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

Prinsipper for utevelsen av den delegerte myndighet.

Stiftsdirektaren er i kraft av a vare daglig leder ved bispedgmmekontoret den som
avgjer saker pa vegne av radet mellom dets mgater, med de unntak og faringer som
delegasjonsreglementet fastsetter. Stiftsdirektaren kan uttale seg pa vegne av radet.

Saker av stor prinsipiell betydning forelegges bispedgmmeradet.

Dersom det av tidsmessige grunner ikke er mulig a behandle saker av stor prinsipiell
betydning i samlet bispedgmmerad, skal saken fortrinnsvis drgftes med arbeidsutvalget
far den avgjeres. Dersom heller ikke dette er mulig, kan slike saker avgjeres av
stiftsdirektgren etter samrad med radets leder.

| den grad bispedgmmeradet har fastsatt retningslinjer eller reglement for de ulike
omrader, skal stiftsdirektarens avgjerelser holdes innenfor rammen av det som er
bestemt.

Stiftsdirektaren skal forholde seg til og falge de bestemmelser om
gkonomiforvaltningen og andre saker som er fastsatt av overordnet eller statlig
myndighet.

Stiftsdirektgren skal ha ngdvendig dialog med biskopen om konkrete vedtak i
gkonomiforvaltningen som direkte bergrer biskopens tilsyns- og
instruksjonsmyndighet.

Stiftsdirektgren har adgang til a delegere avgjerelsen i en sak til en annen medarbeider.

@konomiforvaltningen.

Delegasjonsfullmaktene falger i hovedsak av de arlige tildelingsbrev og de regler for
gkonomiforvaltningen som er gitt av Kirkeradet.

Stiftsdirektgren er i henhold til gjeldende delegasjonsreglement for Den norske Kirke
gitt anvisningsmyndighet for tildeling pa kap. 1A og 1B for Stavanger
bispedgmmerad.
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2.2

2.3

Stiftsdirektaren har i lgpet av budsjettaret fullmakt til & foreta justering av
bispedgmmeradets budsjetter innenfor fglgende rammer:
- disponere ekstratildelinger som faglge av lgnnsjusteringer
- disponere merinntekter som faglge av blant annet refusjoner fra NAV,
kursinntekter samt refusjon av andre kostnader
- foreta omposteringer som falge av vakanser
- foreta omposteringer innenfor vedtatt budsjett begrenset til 2 % av totale
tildeling etter drgfting i henhold til Hovedavtalen

Stiftsdirektaren avgjer evrige spgrsmal knyttet til gkonomiforvaltningen i henhold til
fastsatte regler og retningslinjer, herunder Virksomhets- og gkonomiinstruks vedtatt av
bispedemmeradet 26.11.2013.

3. Personalforvaltningen.

3.1

3.2

Stiftsdirektgren bemyndiges til i det daglige & vaere arbeidsgiverrepresentant etter
Hovedavtalen.

Stiftsdirektaren representerer bispedgmmeradet i alle partsammensatte utvalg.
Stiftsdirektaren kan bemyndige andre til & ivareta sin representasjonen i
partsammensatte utvalg.

Stiftsdirekteren innvilger omsorgspermisjoner og andre permisjoner i henhold til
gjeldende bestemmelser.

3.4

3.5

Stiftsdirektaren tilsetter vikarer og ekstrahjelp pa bispedgmmekontoret etter
foregdende kontakt med bispedgmmeradsleder og biskop.

Stiftsdirektgren ma ivareta at alle vikarer som tilsettes godkjennes av Stavanger biskop
i kraft av biskopens generelle tilsynsmyndighet eller ved biskopens adgang til a gi
fullmakter til uordinerte vikarer.

Stiftsdirektgren kunngjar ledige stillinger innenfor de lgnnsgrupper og
lgnnsalternativer som gjelder.

Stiftsdirektgren foretar om ngdvendig endelig lgnnsplassering etter tilsetting etter de
ordninger som gjelder.

Delegasjonen omfatter ikke:
- omplassere stillinger innen bispedemmet
- tilsette vikarprester i ordnet vikarpresttjeneste
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4. Delegasjon etter Lov om Den norske Kirke.

Stiftsdirektaren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:
4.1 - godkjenne opptak av lan pa soknets vegne, jfr. kirkeloven § 16, 1.ledd.

- iverksette ngdvendige tiltak nar kirkelig fellesrad har fattet vedtak om

betalingsinnstilling, jfr. kirkeloven 8 16, 4.ledd.

4.2  -samtykke i at fast eiendom som ikke er ngdvendig for kirken, kan avhendes, jfr.
kirkeloven § 18, 3.ledd.

4.3  -samtykke i at avkastningen av kirkefond kan benyttes til andre kirkelige formal i
soknet eller i andre sokn i kommunen, jfr. kirkeloven § 19, 1.ledd.
- samtykke i at kapitalen i kirkefond kan benyttes til kirkelige formal i soknet eller i
andre sokn i kommunen, jfr. Kirkeloven 8§ 19, 2.ledd.

4.4 - godkjenne regler for betaling for bruk av kirker, jfr. kirkeloven § 20, 2.ledd.

5. Delegasjon etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravferdsloven).
Stiftsdirektgren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:

5.1 tillate anlegg, utvidelse, nedleggelse eller annen vesentlig endring av gravplass og
bygninger pa gravplass, jfr. gravferdloven § 4, 1.ledd.

5.2  godkjenne vedtekter for gravplasser, jfr. gravferdsloven § 21, 1.ledd.

5.3  avgjare klage pa enkeltvedtak truffet av kirkelig fellesrad eller menighetsrad etter
gravferdsloven eller etter regler i medhold av loven, jfr. gravferdloven § 24, 1.ledd.

6. Delegasjon av myndighet kgl.res., forskrift eller delegert fra
Kulturdepartementet i seerskilt brev.

6.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
departementets delegasjonsbrev av 19.07.1996 og 27.06.2017:

- om at det skal fares felles kirkebok for flere sokn i samme prestegjeld eller kommune

- om & palegge og frita en menighetsprest for kirkebokfaring og til & bestemme hvor
kirkebokfgrende prest skal ha kontor

6.2  Delegasjonen omfatter ikke:
e Endre grenser mellom sokn og sl sammen sokn
e Fastsette navn pa kirke og sokn
o Treffe de bestemmelser som er ngdvendige for inndelingsendringen, herunder
om det skal velges nytt menighetsrad



idsutvalget og daglig leder ved Stavanger bispedemmekontor - 17/02948-13 Delegasjon av myndighet fra Stavanger bispedemmerad til arbeidsutvalget og daglig leder ved Stavanger bispedemmekontor : Forslag til revidert delegasjonsreglement.pdf

7. Delegasjon av myndighet i henhold til bestemmelser fastsatt av Kirkemgtet.

7.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til Regler
for valg av menighetsrad:

- om valg kan holdes senere enn de ordingre frister, jfr. reglenes § 2.2
- klager over valget, jfr. reglenes § 13

- om nytt valgoppgjer, jfr. reglenes § 14.1

- om utfyllingsvalg, jfr. § 14.2

7.2 Stiftsdirektagren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spgrsmal i henhold til
Tjenesteordning for kateketer:

- godkjenne at en kateketstilling midlertidig kan omgjgres til annen stilling, jfr.
tjenesteordningens § 3

7.3 Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
Tjenesteordning for diakoner:

- godkjenne at en diakonstilling midlertidig kan omgjgres til annen stilling, jfr,
Tjenesteordningens § 3

8. Delegasjon av myndighet til bispedgmmeradets arbeidsutvalg

8.1  Arbeidsutvalget delegeres myndighet til a treffe vedtak om suspensjon av
menighetsprester, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 og personalreglement for prester i Den
norske kirke § 15. nr. 2.

8.2  Arbeidsutvalget delegeres myndighet til & treffe vedtak om suspensjon av
menighetsprester, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 og Personalreglement for ansatte ved
bispedgmmekontorene § 15. nr. 1.

9. Rapportering og samordning med bispedemmeradets leder

9.1  Bispedemmeradet skal ha seg forelagt regnskapsrapporter pr. 30.04, 31.08 og 31.12
hvert ar.

9.2  Stiftsdirektagren orienterer radets leder fortlgpende om aktuelle saker. Avgjarelser som
anses som viktige, refereres i pafglgende mate.

9.3  Etter regler for bispedgmmeradets virksomhet er det leder som har ansvar for &
innkalle mgtet og sette opp saksliste. Leder velger selv hvordan samarbeidet med
stiftsdirektaren skal skje.
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9.4  Leder opptrer pa vegne av radet nar det gjelder lokale lgnnsforhandlinger for
stiftsdirektaren, mens stiftsdirektaren utever denne myndighet i forhold til de gvrige
ansatte ved kontoret.

Vedtatt av Stavanger bispedgmmerad 22.02.2018
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REGLEMENT FOR DELEGASJON AV MYNDIGHET

Fra Stavanger bispedgmmerad til arbeidsutvalget og daglig leder ved

bispedgmmekontoret

Delegasjonsreglementet er fastsatt pa bakgrunn av Lov om Den norske kirke § 23, 5. og 6.
ledd, hvor det heter at bispedemmeradet skal ha en daglig leder for sin virksomhet, og i
henhold til Regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet § 10, 2. ledd.

Bispedgmmeradets hjemmel og adgang til delegasjon pa de enkelte omrader fremgar av de
enkelte punkter i delegasjonsreglementet.

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

Prinsipper for utevelsen av den delegerte myndighet.

Stiftsdirekteren er i kraft av a vare daglig leder ved bispedgmmekontoret den som
avgjer saker pa vegne av radet mellom dets mgater, med de unntak og faringer som
delegasjonsreglementet fastsetter. Stiftsdirektaren kan uttale seg pa vegne av radet.

Saker av stor prinsipiell betydning forelegges bispedgmmeradet.

Dersom det av tidsmessige grunner ikke er mulig a behandle saker av stor prinsipiell
betydning i samlet bispedgmmerad, skal saken fortrinnsvis drgftes med arbeidsutvalget
far den avgjeres. Dersom heller ikke dette er mulig, kan slike saker avgjeres av
stiftsdirektgren etter samrad med radets leder.

| den grad bispedgmmeradet har fastsatt retningslinjer eller reglement for de ulike
omrader, skal stiftsdirektarens avgjgrelser holdes innenfor rammen av det som er
bestemt.

Stiftsdirektaren skal forholde seg til og falge de bestemmelser om
gkonomiforvaltningen og andre saker som er fastsatt av overordnet eller statlig
myndighet.

Stiftsdirektgren skal ha ngdvendig dialog med biskopen om konkrete vedtak i
gkonomiforvaltningen som direkte bergrer biskopens tilsyns- og
instruksjonsmyndighet.

Stiftsdirektgren har adgang til a delegere avgjarelsen i en sak til en annen medarbeider.

@konomiforvaltningen.

Delegasjonsfullmaktene falger i hovedsak av de arlige tildelingsbrev og de regler for
gkonomiforvaltningen som er gitt av Kirkeradet.

Stiftsdirektaren er i henhold til gjeldende delegasjonsreglement for Den norske kirke
gitt anvisningsmyndighet for tildeling pa kap. 1A og 1B for Stavanger
bispedgmmerad.
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2.2 Stiftsdirektgren har i lgpet av budsjettaret fullmakt til & foreta justering av
bispedgmmeradets budsjetter innenfor fglgende rammer:

- disponere ekstratildelinger som faglge av lgnnsjusteringer

- disponere merinntekter som faglge av blant annet refusjoner fra NAV,
kursinntekter samt refusjon av andre kostnader

- foreta omposteringer som falge av vakanser

- foreta omposteringer innenfor vedtatt budsjett begrenset til 2 % av totale
tildeling etter drgfting i henhold til Hovedavtalen

2.3  Stiftsdirektgren avgjer gvrige sparsmal knyttet til gkonomiforvaltningen i henhold til
fastsatte regler og retningslinjer, herunder Virksomhets- og gkonomiinstruks vedtatt av
bispedemmeradet 26.11.2013.

3. Personalforvaltningen.

3.1  Stiftsdirektgren bemyndiges til i det daglige & veere arbeidsgiverrepresentant etter
Hovedavtalen.
Stiftsdirektaren representerer bispedgmmeradet i alle partsammensatte utvalg.
Stiftsdirektaren kan bemyndige andre til & ivareta sin representasjonen i
partsammensatte utvalg.

3.2  Stiftsdirektaren innvilger omsorgspermisjoner og andre permisjoner i henhold til
gjeldende bestemmelser.

3.3  Stiftsdirektaren tilsetter vikarer og ekstrahjelp pa bispedgmmekontoret etter
foregaende kontakt med bispedgmmeradsleder og biskop.

Stiftsdirekteren ma ivareta at alle vikarer som tilsettes godkjennes av Stavanger biskop
i kraft av biskopens generelle tilsynsmyndighet eller ved biskopens adgang til & gi
fullmakter til uordinerte vikarer.

3.4 Stiftsdirektgren kunngjar ledige stillinger innenfor de lennsgrupper og
Ignnsalternativer som gjelder.
Stiftsdirektaren foretar om ngdvendig endelig lannsplassering etter tilsetting etter de
ordninger som gjelder.

3.5  Delegasjonen omfatter ikke:
- omplassere stillinger innen bispedemmet
- tilsette vikarprester i ordnet vikarpresttjeneste
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4. Delegasjon etter Lov om Den norske Kirke.

Stiftsdirektaren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:
4.1 - godkjenne opptak av lan pa soknets vegne, jfr. kirkeloven § 16, 1.ledd.

- iverksette ngdvendige tiltak nar kirkelig fellesrad har fattet vedtak om

betalingsinnstilling, jfr. kirkeloven 8 16, 4.ledd.

4.2  -samtykke i at fast eiendom som ikke er ngdvendig for kirken, kan avhendes, jfr.
kirkeloven § 18, 3.ledd.

4.3 - samtykke i at avkastningen av kirkefond kan benyttes til andre kirkelige formal i
soknet eller i andre sokn i kommunen, jfr. kirkeloven § 19, 1.ledd.
- samtykke i at kapitalen i kirkefond kan benyttes til kirkelige formal i soknet eller i
andre sokn i kommunen, jfr. Kirkeloven 8§ 19, 2.ledd.

4.4 - godkjenne regler for betaling for bruk av kirker, jfr. kirkeloven § 20, 2.ledd.

5. Delegasjon etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravferdsloven).
Stiftsdirektgren gis fullmakt til & treffe vedtak knyttet til falgende bestemmelser:

5.1 tillate anlegg, utvidelse, nedleggelse eller annen vesentlig endring av gravplass og
bygninger pa gravplass, jfr. gravferdloven § 4, 1.ledd.

5.2  godkjenne vedtekter for gravplasser, jfr. gravferdsloven § 21, 1.ledd.

5.3  avgjare klage pa enkeltvedtak truffet av kirkelig fellesrad eller menighetsrad etter
gravferdsloven eller etter regler i medhold av loven, jfr. gravferdloven § 24, 1.ledd.

6. Delegasjon av myndighet kgl.res., forskrift eller delegert fra
Kulturdepartementet i seerskilt brev.

6.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
departementets delegasjonsbrev av 19.07.1996 og 27.06.2017:

- om at det skal fares felles kirkebok for flere sokn i samme prestegjeld eller kommune

- om & palegge og frita en menighetsprest for kirkebokfaring og til & bestemme hvor
kirkebokfgrende prest skal ha kontor

6.2  Delegasjonen omfatter ikke:
e Endre grenser mellom sokn og sl sammen sokn
e Fastsette navn pa kirke og sokn
o Treffe de bestemmelser som er ngdvendige for inndelingsendringen, herunder
om det skal velges nytt menighetsrad
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7. Delegasjon av myndighet i henhold til bestemmelser fastsatt av Kirkemgtet.

7.1  Stiftsdirekteren gis fullmakt til & treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til Regler
for valg av menighetsrad:

- om valg kan holdes senere enn de ordingre frister, jfr. reglenes § 2.2
- klager over valget, jfr. reglenes § 13

- om nytt valgoppgjer, jfr. reglenes § 14.1

- om utfyllingsvalg, jfr. § 14.2

7.2 Stiftsdirektagren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spgrsmal i henhold til
Tjenesteordning for kateketer:

- godkjenne at en kateketstilling midlertidig kan omgjgres til annen stilling, jfr.
tjenesteordningens § 3

7.3 Stiftsdirekteren gis fullmakt til a treffe vedtak i falgende spegrsmal i henhold til
Tjenesteordning for diakoner:

- godkjenne at en diakonstilling midlertidig kan omgjgares til annen stilling, jfr.
Tjenesteordningens § 3

8. Delegasjon av myndighet til bispedemmeradets arbeidsutvalg

8.1  Arbeidsutvalget delegeres myndighet til a treffe vedtak om suspensjon av
menighetsprester, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 og personalreglement for prester i Den
norske kirke § 15. nr. 2.

8.2  Arbeidsutvalget delegeres myndighet til  treffe vedtak om suspensjon av
menighetsprester, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 og Personalreglement for ansatte ved
bispedgmmekontorene § 15. nr. 1.

9. Rapportering og samordning med bispedgmmeradets leder

9.1  Bispedemmeradet skal ha seg forelagt regnskapsrapporter pr. 30.04, 31.08 og 31.12
hvert ar.

9.2  Stiftsdirektagren orienterer radets leder fortlgpende om aktuelle saker. Avgjarelser som
anses som viktige, refereres i pafglgende mgte.

9.3  Etter regler for bispedgmmeradets virksomhet er det leder som har ansvar for &
innkalle mgtet og sette opp saksliste. Leder velger selv hvordan samarbeidet med
stiftsdirektaren skal skje.
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9.4  Leder opptrer pa vegne av radet nar det gjelder lokale lgnnsforhandlinger for
stiftsdirektaren, mens stiftsdirekteren utever denne myndighet i forhold til de gvrige
ansatte ved kontoret.

Vedtatt av Stavanger bispedgmmerad 22.02.2018
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DEN NORSKE KYRKJA

Stavanger bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Geir Skarland 102 19/04300-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Stavanger bispedgmmerad 2016-2019 28.10.2019

FOKUS OG SATSINGAR | ARSPLAN 2020

Vedlegg:
Kirkemgtets visjonsdokument 2019-2021
Strategi for Stavanger bispedgmme 2019-2021

Saksorientering

Bispedemmeradet skal ha merksemda si vendt pa alt som kan gjerast for & vekka og naera
det kristne livet i kyrkjelydane. | tillegg skal bispedgmmeradet fylgja opp dei oppgavene dei
far av Kyrkjemgtet og Kyrkjeradet (Kyrkjelova, § 23).

Bispedgmmeradet si verksemd fylgjer derfor ulike styringsdokument. Ho fylgjer lovpalagte
oppgaver, oppgaver i tildelingsbrev, nasjonalkyrkjelege planar og strategiske
styringsdokument fra Kyrkjerad og Kyrkjemgate. I tillegg til desse faste rammene har
bispedgmmeradet sin eigen strategi og eit generelt mandat til & styrka det kristne livet i
kyrkjelydane.

Bispedgmmeradet si rolle er & peika ut viktige fokusomrade og strategiske satsingar.. Dette
vil bli med i grunnlaget for arbeidet med arsplanen | tillegg styrer radet gjennom t.d.
budsjettvedtak og vedtak i andre konkrete og prinsipielle saker som blir lagt fram for radet.

Som far tek arbeidet med arsplan i administrasjonen utgangspunkt i nasjonale fgringar,
bispedemmeradet sin strategi, aktuelle behov i kyrkjelydane og satsingsomrade
bispedemmeradet peikar pa i sine dreftingar. Prostane vil ogsa gje innspel til arsplanen.

Det fylgjer fleire konkrete fokusomrade av bade styringsdokument og kontekst.

Kyrkjemgatet sin visjon legg opp til satsing pa gudstenesteliv, dap og trusopplaering, kyrkjeleg
kulturliv og samfunnsengasjement, rekruttering og frivillig teneste, trygge rom og
organisasjons- og demokratiutvikling. Desse omrada blir konkretisert i ulike mal og
indikatorar som bispedgmmet rapporterer pa. Desse ligg til grunn for strukturen i &rsplanen.

Med utgangspunkt i Kyrkjemgtet sine vedtak har Kyrkjeradet vedteke at dap, kyrkje pa nett
og rekruttering skal vera felles fokusomrade.

Bispedgmmet sin strategi peikar bade pa verdiar og nokre konkrete tiltaksomrade. Han
peiker pa kjerneverksemd, som forkynning, gudstenesteliv, diakoni, trusoppleering og misjon.
Bibelbruk, klima, mgteplassar for ungdom, opne kyrkjer, kommunikasjon og personalarbeid
star som konkrete satsingsomrade.
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Konklusjonane i sist arsrapport peika pa vedvarande utfordringar med & rekruttera nye til
gudstenestefellesskap. Det er behovet for at fleire skal identifisera seg djupare med kyrkja.
Me @nsker at trusoppleering og konfirmasjon skal skapa varig tilkknyting. Me ser vekst i
kvardagskyrkja, den strategiske betydninga og eigenverd av diakoni, at det er viktig a vera til
stades i lokalsamfunnet og i det offentlege og at kultur er ein viktig arena. Ei faresetnad for a
kunne Igysa utfordringar er god rekruttering til kyrkjelege stillingar.

Oppslutninga om dap — og kva ho seier om dei yngre generasjonane si haldning til kyrkje og
tru, peikar seg ut som eit viktig arbeidsfelt, bade ut fra situasjonen og sentrale
styringsdokument.

| eit fgrste mate arsplan i avdeling for kyrkjelydsutvikling handla samtalen mellom anna om:
e innfgring av ny diakoniplan og nysatsing pa diakoni

fokus pa dap og konfirmasjon

kyrkjelege handlingar som viktig arena, seerleg gravferd

kommunikasjonsarbeid

trusoppleering for vaksne

Starst fokus var det pa rekruttering. Rekrutteringsutfordringa viser mellom anna pa at det
kyrkjelege naerveaeret blant unge ikkje er sterkt nok. Her skjer det ikkje nok i dag.

Spennvidda i det kyrkjelege arbeidet er stor, bade regionalt og lokalt. Ei av utfordringane i
arbeidet er a prioritera og finna fokus. Me har ressursar til a rekka over mykje, men ogsa
etablerte tradisjonar og ei mengd faste oppgaver. Det er ei utfordring & styra ressursane inn
mot dei stagrste og viktigaste behova her og na. Breidda av verksemda og hggt aktivitetsniva
allereie kan fara til at viktige utfordringar ikkje far nok fokus.

Samtidig skal kyrkja vera brei og ha fokus p& hovudoppdraget. A forkynna evangeliet og
kalla til kristen tru og liv er like viktig som det alltid har vore.

| var tid handlar det om bade gudstenester, kyrkjelege handlingar, trusopplaering og tilbod i
dei lokale kyrkjelydane, men det handlar ogsa om a vera kyrkje i mediesamfunnet, sikra
ressursar til kyrkjeleg arbeid og sta fram som levande kyrkje i ein kontekst som er meir
sekulaer og pluralistisk enn tidlegare.

Felles for at tiltak pa ulike omrade skal lukkast, er behovet for god kyrkjeleg forankring og
formidling. Me treng bade klar identitet og retning utover.

| behandlinga av arsplan for 2019 gav bispedgmmeradet uttrykk for at detaljane i
arsplanlegginga ikkje treng leggast fram for bispedgmmeradet som sak til behandling.
Detaljert arsplan kjem til radet til orientering i desember, bygd pa den samla prosessen fram
til da. | samtalen kan radet derfor fokusera pa kva som bgar prioriterast hggt i tida framover.

Forslag til vedtak

Bispedgmmeradet bed administrasjonen arbeida vidare med arsplan for 2020, og legga
ferdig arsplan fram for radet til orientering i mgtet i desember, med grunnlag i
saksframlegget og det som kom fram i samtalen i mgtet.



56/19 Fokus og satsninger i arsplan 2020 - 19/04300-1 Fokus og satsninger i arsplan 2020 : Kirkemagtets visjonsdokument 2019-2021

DEN NORSKE KIRKE KM 07/18

Kirkemotet 2018 0
Fra protokollen

KM 07/18 Visjonsdokument 2019-2021

Kirkemgtets vedtak

1. Kyrkjemgtet vedtar som visjonsdokument for Den norske kyrkja i perioden 2019—
2021 Meir himmel pa jorda med tilhgyrande malformuleringar.

2. Kyrkjemgtet ber dei sentralkyrkjelege rdda og bispedemmerada om a falgje opp
visjonen og dei strategiske mala i planane sine og i rapportering.

3. Bispedgmmerada blir vidare bedne om a falgje opp saka overfor
soknerada/fellesrada i bispedgmmet.

Visjonen til Den norske kyrkja
Meir himmel pa jorda

Kyrkja vitnar i ord og gjerning om frelse, fridom og hap i Jesus
Kristus ved a vere

vedkjennande

Vi vedkjenner trua pa og tilber den treeinige Gud saman med den verdsvide
kyrkja.

open

Vi er eit fellesskap prega av likeverd, deltaking og respekt for mangfald.
tenande

Vi viser miskunn, fremjar rettferd og vernar om skaparverket.
misjonerande

Vi vitnar om Jesus Kristus lokalt og globalt.

Strategiske mal

| perioden 2019—2021 skal vi arbeide for at:
1. Gudstenestelivet blomstrar

2. Fleire sgkjer dap og trusopplearing

3. Kunst- og kulturuttrykk er ein del av kyrkja sitt liv
4. Kyrkja engasjerer seg i samfunnet

5. Fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid

6. Kyrkjaskaper trygge rom

7. Kyrkja har ein demokratisk og velfungerande organisasjon

KM 07/18 1
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Gudstenestelivet blomstrar:

L] L] L] L[] L] L]

Gudstenesta gir eit mgte med det heilage, med Gud.

Gudstenesta er eit ope, deltakande og inkluderande fellesskap.

Gudstenesta knyter oss til den verdsvide kyrkja.

Kyrkja har vigslar der vi feirar kjeerleiken, og ber om Guds signing over ekteskapet.
Kyrkja lar etterlatne mgte omsorg og fa oppleve ei verdig gravferd.

Kyrkja varetar og fornyar kyrkjemusikken.

Fleire sgkjer dap og trusopplaring:

L] L] L] L[] L[] L]

Medlemmer i Den norske kyrkja ber barna sine til dapen.

Alle deypte og tilhgyrande i alderen 0-18 ar blir inviterte til trusopplaering som gjer
at dei kjenner seg heime i kyrkja, og som gir kunnskap om kristen tru.

Fleire barn og unge deltar i barne- og ungdomsarbeid i kyrkjelyden og i dei frivillige
organisasjonane som er knytte til kyrkja.

Konfirmasjonstida gir fellesskap og naering til tru og liv.

Kyrkja legg til rette for menneske med funksjonsnedsetting.

Aldersgruppa 18—-30 &r erfarer at kyrkja er relevant, livsnaer og tilgjengeleg.

Kyrkja har trusopplering for vaksne.

Kyrkja deler evangeliet gjennom ord, naerveer og handling, lokalt og globalt.

Samisk kyrkjeliv er livskraftig og likeverdig og i stadig fornying og utvikling. Samisk
sprak og kultur blir varetatt i gudstenestelivet og trusopplaringa.

Kvensk sprak og kultur blir varetatt i gudstenestelivet og trusoppleringa.
Teiknspraket og deve sin kultur blir varetatt i gudstenestelivet og trusopplearinga.

Kunst- og kulturuttrykk er ein del av kyrkja sitt liv:

L] L] L] L] L[]

Kyrkja skaper rom for ulike uttrykk gjennom kunst og kultur, serleg for unge.
Kyrkja arbeider malretta med rekruttering innan kyrkjemusikk.

Kyrkja er ein relevant samarbeidspartner for kulturlivet elles.

Kyrkja som kulturarena er ein berebjelke i folkekyrkja sin plass i samfunnet.
Kyrkja er ein aktiv forvaltar av salmeskatten.

Kyrkja engasjerer seg i samfunnet:

L] L] L] L]

Kyrkja fremjar menneskeverd, fred, menneskerettar og vern om skaparverket.

I samarbeid mellom kyrkjelydar og diakonale institusjonar fremjar kyrkja omsorg,
rettferd og respekt.

Kyrkja stimulerer menneske til aktivt samfunnsengasjement.

Kyrkja samarbeider med styresmakter, livssynssamfunn og ulike organisasjonar i
sitt samfunnsoppdrag.

Kyrkja er aktiv og synleg i media.

Kyrkja styrkjer samarbeidet med skolar og barnehagar.

Kyrkja oppsgkjer og tilbyr fellesskap til dei som er nye i Noreg.

Kyrkja fremjar religionsdialog lokalt, regionalt og nasjonalt.

Fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid:

Kyrkja inspirerer til deltaking i frivillig teneste.

Kyrkja sikrar gode arbeidsforhold for sine frivillige og tilsette.
Kyrkja styrkjer rekruttering til kyrkjeleg utdanning.

Kyrkja medverkar til at fleire sgkjer kyrkjelege stillingar.

Kyrkja skaper trygge rom

Alle menneske har ukrenkeleg verdi.

Kyrkja deltek i arbeid mot undertrykking og alle former for vald og overgrep.
Kyrkja fremjer sprak for, og samtale om, grenser, makt og seksualitet.
Kyrkja deltek i #meetoo-bevegelsen, #torsdagerisvart og tilsvarande.

Kyrkja har ein demOkratisk og velfungerande organisasjon:

Kyrkja har demokratiske ordningar som sikrar at ho blir styrt i samsvar med
grunnlaget sitt og gnska til kyrkjemedlemmene.

Kyrkja styrkjer ungdomsdemokratiet, seerleg lokalt og regionalt.

Kyrkja arbeider fram ei kyrkjeordning som varetar bade lokal tilknyting og
heilskapleg styring.
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TROR

Vi vil inspirere til G soke
kilder til tro ved

< Snakke sant om livet og

o

forkynne at Jesus lever

33

La Bibelen bli brukt aktivt

«

X3

Invitere til gudstjenester,

«

dép og hellige handlinger
som &pner for erfaringer
av Guds neerveer

o

Magte &ndelig lengsel ved

B

& skape rom for bgnn,
refleksjon, stillhet og
estetikk

er himmel pa ford

Strategi for Stavanger bispedomme 2019-2021

Vi vil veere en kirke som

BRYR SEG

Vi vil se, engasjere oss
og vise omsorg ved d

“ Veere til stede for
mennesker i krevende
livssituasjoner og for dem
som opplever
utenforskap

2

-

Veere til stede lokalt, bl.a.
gjennom samarbeid med
organisasjoner og det
offentlige

e

* Skape endring i mate
med klimatrusselen

e
B

Tilby flere mateplasser
for ungdom og unge
voksne

APNER

Vi vil vaere en kirke
med rom for alle ved G

% Apne kirkene

“ Styrke medlemmenes
tilknytning til kirken

< Satse pé kirkelig
kulturvirksomhet

% Styrke kirkens naerveer i

sosiale medier og i det

offentlige rommet

v

DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedemme

DELER

Vi vil veere engasjerte, livsnaere
og tydelige formidlere ved G

S
<

RS
o3

X3

-

-

La barn og unge vokse i
tro, fa ressurser til
livsmestring og utfordres
til engasjement

Skape engasjement for
misjon, religionsdialog og
globalt fellesskap

Bruke et mangfold av
uttrykk

Ta menneskers liv,
sparsmal, lengsel og
erfaringer pa alvor.

INVITERER

Vi vil skape
gode fellesskap ved a

< Inspirere til frivillig

medarbeiderskap

< Fremme god

samarbeidskultur

< Legge grunnlag for
rekruttering, trivsel og
vekst

<« Bidra til gode prosesser i
arbeidet med ny
organisering
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Geir Skarland 410 19/03905-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Stavanger bispedgmmerad 2016-2019 28.10.2019

Hgring om regler for Mellomkirkelig rad

Saksorientering
Kirkeradet har sendt et forslag til nye og oppdaterte regler for Mellomkirkelig rad pa hering.

Mellomkirkelig rad har ansvar for gkumenikk, internasjonale spgrsmal og dialog med andre
tros- og livssynssamfunn. Radet arbeider bade nasjonalt og internasjonalt og ivaretar Den
norske kirkes representasjon i gkumeniske organisasjoner.

Radet bestéar i dag av en representant fra hvert bispedemme, en representant fra Kirkens
Ngadhjelp, en biskop og Den norske kirkes medlemmer av internasjonale skumeniske
organer.

Mellomkirkelig réds sekretariat inngar na i avdeling for kirkefag og gkumenikk i Kirkeradets
administrasjon. Den tidligere generalsekretaeren har na «internasjonal direktar» som
stillingsbetegnelse. Denne organiseringen gir mer samordning og feerre parallelle strukturer
som arbeider med det samme, samtidig som behovet for faglig arbeid med gkumenikk og
internasjonale spgrsmal fortsatt er prioritert.

Regelverket for Mellomkirkelig rad har behov for oppdatering ut fra endringer i andre
regelverk de siste arene. Haringsdokumentet gir en oversikt over dette. Flere av forslagene
er derfor rene oppdateringer som kan stattes uten videre.

De starste spgrsmalene til vurdering i hgringen handler om radets mandat, hvem som skal
velge leder og representanter til radet og hvordan radet skal veere sammensatt. Disse
spgrsmalene drgftes i hgringsdokumentets punkt 2.2., 2.3 og 2.4 og er de delene av
hgringsdokumentet det vil veere spesielt nyttig for medlemmene av radet & ha lest.
Haringsdokumentet gir en god gjennomgang av mulige relasjoner mellom Mellomkirkelig rad
og det gvrige kirkedemokratiet.

Haringen fokuserer mest pa Mellomkirkelig rads forankring i det kirkelige demokratiet og
drefter ulike alternativer her. Dette er viktig. Samtidig kan disse spgrsmalene ogséa ses i en
st@grre ramme.
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Jkumeniske relasjoner og gkumenisk arbeid aktiverer teologiske sparsmal i sveert hagy grad.
Mellomkirkelig rads arbeid med etiske og politiske sparsmal er ogsa teologisk. A handtere
disse spgrsmalene krever presis og spesialisert kompetanse og demmekraft.

I Den norske kirke og i store s@sterkirker i naerliggende tradisjoner ligger det til biskopene &
ivareta kirkens enhet og kirkens lzere. Til syvende og sist er det Kirkemgtet som ogséa har
endelig beslutningsmyndighet i slike saker i kirken, men dess tydeligere teologisk karakter
en sak har, dess tyngre tilsier bade tradisjon, kirkeordning og kompetanse at Bispematet ma
legge tydelige premisser for Kirkematets behandling.

Ut fra dette kan en derfor sperre seg om Mellomkirkelig rads tilknytning til Bispemgtet blir
sterk nok nar det ikke er etablert en mer tydelig lenke og ansvarslinje mot Bispemegtet enn
det er i dag. Det kan veere grunn til & sparre seg om Mellomkirkelig rad heller burde ligget
inn under Bispematet enn Kirkeradet. | sin tid var det, slik hagringen sier, Bispemgatet som

opprettet det som senere ble Mellomkirkelig rad.

Hegringsdokumentet foreslar verken & styrke Bispematets rolle eller gke representasjonen fra
Bispematet. Administrasjonen mener bispedemmeradet bgr drgfte om ikke begge deler bar
spilles inn gjennom hgringen, bade en tydeligere ansvarslinje mellom Mellomkirkelig rad og
Bispemagatet og en tydeligere representasjon fra Bispemgtet i Mellomkirkelig rad, for
eksempel ved preses og en annen biskop. Biskopene bgr ha en tydeligere rolle og stemme i
kirkens gkumeniske arbeid.

Dette vil ogsa fungere godt i en internasjonal kontekst. Lutherske kirker har et verdifullt
gkumenisk bidrag gjennom fokuset pa det allmenne prestedemme og leke medlemmers
plass i kirken. Kirkemgtet er og skal vaere Den norske kirkes gverste organ. Det er ikke til
hinder for at det vil vaere hensiktsmessig & styrke relasjonen mellom Bispemgtet og
Mellomkirkelig rad.

Ellers er det i dag relativt stor avstand mellom Mellomkirkelig rad og arbeidet i
bispedemmene og menighetene. Dette er ikke nadvendigvis et problem. Kirkeradet apner
for & redusere representasjonen fra bispedgmmeradene i Mellomkirkelig rad. Dette trenger
ikke i seg selv veere problematisk. God kontakt med kirkens internasjonale arbeid og god
lokalgkumenikk kan sikres pa andre mater enn gjennom direkte representasjon i
Mellomkirkelig rad fra bispedemmene.

Hgringsdokumentet foreslar ogsa a gi en representant fra Sjgmannskirken og en
representant fra Bibelselskapet fast plass i Mellomkirkelig rad, pa linje med representanten
fra Kirkens ngdhjelp.

NMS har i en hgring ment at misjon bgr inn som en del av Mellomkirkelig rads
ansvarsomrade. Slik misjonspraksis og misjonsforstaelse har utviklet seg, blir det mange
paralleller mellom Mellomkirkelig réds arbeid og misjonsorganisasjonenes arbeid.

Samarbeidsradet for menighet og misjon evalueres for tiden, men det kunne veert like
naturlig & inkludere en representant for SMM nasjonalt i Mellomkirkelig rad som en
representant for Bibelselskapet. Det ville veert verdifullt for Mellomkirkelig rad om ogsa
misjonsorganisasjonenes kompetanse og erfaring fikk en stemme inn i kirkens eget organ
for internasjonalt samarbeid og internasjonale spgrsmal.

Kirkeradet ser samtidig behovet for at Mellomkirkelig rad ikke skal besta av for mange
representanter. Det gjgr det naturlig & ga inn for alternativ 1 i hgringsdokumentet, der fire
representanter for bispedgmmene oppnevnes av Kirkeradet. Leder bar fortsatt velges i
Kirkemgtet.

| det felgende gis det et forslag til hgringssvar som ivaretar de ovennevnte hensynene.
Forslag til hgringssvar.

Stavanger bispedemmerad takker for den tilsendte hgringen om regler for Mellomkirkelig
rad.
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Stavanger bispedemmerad mener det er hensiktsmessig at det finnes et utvalg som har
seerlig ansvar for Den norske kirkes internasjonale relasjoner, gkumenikk og forholdet til
andre tros- og livssynssamfunn. Bispedgmmeradet ser behov for oppdatering av ordningene
og stetter forslagene i hgringen, med folgende kommentarer.

Stavanger bispedemmerad mener Bispemagatet ut fra ansvar for kirkens lzere bgr fa en
tydeligere stemme i Mellomkirkelig rad. Vi vil foresla at biskopene er representert i
Mellomkirkelig rad ved preses og en annen biskop utpekt av Bispemgtet.

Vi ser ogsa at misjonsorganisasjonene har en virksomhet, kompetanse og erfaring som pa
mange punkter sammenfaller med Mellomkirkelig rads virksomhet. Dette bgr ogsa
gjenspeiles i sammensetningen av radet, sa vi vil derfor ogsa foresla at leder av det
nasjonale samarbeidsradet for menighet og misjon far sete i Mellomkirkelig rad.

For a ikke fa for mange representanter i radet, vil vi ellers statte alternativ 1, der fire
representanter for bispedemmene velges av Kirkeradet. For at disse skal kunne veere
representanter for bispedgmmene, bgr valget av disse skje ved at hvert bispedgmmerad
nominerer én kandidat, som Kirkeradet sa velger blant. For & sikre muligheten til & hente inn
aktuell kompetanse og erfaring bar det ikke stilles krav om at disse er medlemmer av
Kirkemgtet.

Leder av Mellomkirkelig rad bgr fortsatt velges av Kirkematet.

Konkret svar pa hgringsspgrsmal 1-4:
Ut fra saksframlegget til bispedemmeradet og oppsummeringen ovenfor mener Stavanger
bispedgmmerad mener at Mellomkirkelig rad bar besta av
e En leder valgt av Kirkemgtet
o Bispemgtets preses og én annen biskop valgt av bispematet
o Fire representanter valgt av Kirkeradet, ut fra et utvalg av kandidater bispedgmmene
har nominert, én fra hvert bispedemme. Kandidatene trenger ikke vaere medlemmer
av Kirkematet, men kan nomineres ut fra sin kompetanse.
o Den norske kirkes representanter i gkumeniske organisasjoner, som i dag.
e En representant for Samarbeidsradet for menighet og misjon nasjonalt og en
representant for Kirkens ngdhjelp

Bispedgmmeradet mener det bar vurderes naermere om det er behov for en representant for
Bibelselskapet og Sjgmannskirken. Dette ma vurderes bade opp mot representasjon fra
andre kristne organisasjoner med internasjonalt arbeid og ut fra hva representasjonen vil
tilfere Mellomkirkelig rad.

Forslag til vedtak
Stavanger bispedemmerad ber administrasjonen besvare hgringen om regler for
Mellomkirkelig rad i trdad med saksframlegget og endringer som kom fram i matet.
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DEN NORSKE KIRKE  Notat 1av3

Kirkeradet, Mellomkirkelig rad,
Samisk kirkerad Var dato Var referanse
17.06.2019 19/02762-2

Var saksbehandler
Jan Christian Kielland

Mandat for gjennomgang av kirkefagstillinger nasjonalt og regionalt i rDnk
Mandatet er gijennomgatt av stiftsdirektgrene og biskopene og drgftet i nasjonalt kontaktmgte 6. juni 2019.

Rettssubjektet Den norske kirke ble én virksomhet fra 2017. Departementet har utfordret rDnk pa en effektiv
merkantil forvaltning, og et effektiviseringsprosjekt har lagt til rette for dette gjennom ny organisering av
gkonomiforvaltningen og arkivtjenestene i rDnk fra 1.juni 2019. Den norske kirke er offentlig finansiert og
plikter alltid @ ha en best mulig organisering av arbeidet bade nasjonalt, regionalt og lokalt. Pa denne bakgrunn
gnskes na en gjennomgang av kirkefaglige stillinger regionalt og nasjonalt i rDnk.

En videreutvikling av kirkefagene regionalt og nasjonalt skal fortsatt veere hgyt prioritert i Dnk. Arbeidet har
derfor ikke som mal a redusere antall kirkefagsarsverk. Prosjekter og satsninger som ulike bispedgmmer har
valgt a prioritere innenfor sin budsjettramme, inngar ikke i giennomgangen. Biskopenes og
bispedgmmerddenes faglige stgttefunksjon skal opprettholdes.

Pa denne bakgrunn settes det ned et utvalg som skal gjennomga kirkefagstillingene regionalt og nasjonalt med
folgende malsetting og mandat:

e Dnk har en kirkefagforvaltning pa hgyt faglig niva som styrker arbeidet i hele kirken

e Kirkefagforvaltningen bidrar til leering, samhandling og innovasjon lokalt, regionalt og nasjonalt

e Kirkefagforvaltningen bidrar aktivt til laering gjennom praksis

e Kirkefagforvaltningen bidrar til at hele Dnk far del i analyse og forskning knyttet til kirkefagene

e Kirkefagforvaltningen bruker aktivt prinsippet om a fa fram og dele beste praksis

e Kirkefagforvaltningen har en effektiv ressursbruk med god forankring og prioritering og vekt pa gode
arbeidsmetoder og prosesser for laering og utvikling

MANDAT:

Utvalget skal beskrive og vurdere kirkefagforvaltningen pa regionalt og nasjonalt niva med sikte pa
forventnings- og rolleavklaring og konkrete forslag til videreutvikling. Arbeidet skal primaert handle om
bispedgmmeradenes og Kirkeradets kirkefaglige arbeid, men skal ogsa ha fellesradsansatte kirkefaglige
radgivere med i vurderingene av hvordan kirken kan oppna en samlet og koordinert og best mulig ressursbruk
i Dnk. Utvalget bes om a:

- Beskrive de navaerende kirkefagstillingene i bispedgmmerad og Kirkeradet, Samisk Kirkerad og
Bispemptet

- Beskrive ulike arenaer for lzering knyttet til kirkefag og vurdere hvilke som bgr styrkes

- Vurdere trender og utfordringer framover og hva som skal til for a sta best mulig rustet til 3 mgte
dem

- Kartlegge etter- og videreutdanning i rDnk og etterbruken av denne

- Belyse arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmeradene og mellom
bispedgmmeradene og Kirkeradet, og foresla forbedring av denne. Herunder:
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o Vurdere ulike arbeidsmetoder (digitale arbeidsrom, videomgter, teamorganisering mm) pa felt
som rekruttering, religionsdialog, misjon, diakoni, ungdom, trosopplaering og undervisning,
beredskap, kultur, kirkeinventar og gudstjenesteliv mm.

o Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og kommunikasjonsarbeid med sikte
pa best mulig ressursutnyttelse

o Vurdere hvordan KM-vedtak og KR-satsinger mest effektivt kan implementeres

o Gjennomga hvilke kirkefaglige stillinger i bispedgmmeradene som ikke har nasjonal
koordinering og vurdere forbedring av dette

o Vurdere muligheter for mer spisset og/eller komplementaer kompetanse mellom
bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet, herunder vurdere faglig samarbeid
om hgringer mm

o Vurdere Kirkeradets rolle og funksjon i forhold til KM, BDR og menighetene

o Kartlegge henvendelser som Kirkeradet og bispedgmmeradene mottar fra menighetene, og
vurdere hvordan disse kan fordeles pa en best mulig mate

- Vurdere bruk av ny teknologi i arbeid for faglig utvikling og inspirasjon for ansatte lokalt i Den
norske kirke
- Vurdere verdien av og kostnadene ved konferanser og fagdager gjennom a:

o Gjennomga konferanser og fagdager som arrangeres av Kirkeradet og/eller bispedgmmerad
og andre aktg@rer, og som retter seg mot ansatte i Den norske kirke

o Innhente oversikt over hvor mange av de kirkefaglige ansatte sine arbeidsdager i 2018 som
gikk med til deltakelse pa henholdsuvis frivillige og obligatoriske konferanser og fagdager

o Innhente tilgjengelige evalueringer som lokalt kirkelig ansatte har gjort etter deltakelse
konferanser og fagdager

o Gjennomfgre en evaluering hvor ansatte far mulighet til 3 evaluere en fagdag eller konferanse
de har veert pa i Igpet av det siste aret

- Giinnspill til tiltak for gkt innovasjonskraft giennom a:

o Gjennomga og vurdere Kirkeradet og bispedgmmeradenes faste mgtepunkter i eksterne
organer knyttet til kirkefagene

o Kartlegge og vurdere de kirkefaglige utvalg, nemnder og organer som driftes av Kirkeradet og
bispedgmmeradene

o Vurdere verdien og kostnaden ved organer, nemnder og utvalg

- Gjennomga hvilke kirkelige regler og vedtak som binder opp kirkefaglig ansatte i saksbehandling,
rapportering og godkjenninger og vurdere muligheten for forenkling

- Vurdere om kirkefaglige oppgaver som i dag handteres av bispedgmmeradet og Kirkeradet kan
ivaretas av ansatte pa sokneniva, fagmiljger i fellesrad, eksterne aktgrer som studiesteder,
institutter, organisasjoner eller andre

Tidsramme:
Arbeidet igangsettes sommeren 2019. Det legges opp til at utvalget leverer en sluttrapport senest 31. januar
2020. Utvalgets rapport sendes pa hgring. Videre prosess vurderes etter hgringen.

Utvalgets medlemmer:

Biskop i Agder og Telemark Stein Reinertsen

Generalsekretaer i Bispemgtet Christofer Solbakken

Stiftsdirektgr i Stavanger Jorunn Kraft Vistnes

Radgiver for kultur i Bjgrgvin Ragna Sofie Grung Moe

Radgiver for diakoni og samisk kirkeliv i Sgr-Halogaland Brita Bye

To medlemmer oppnevnt av fagforeningene

Seksjonsleder for barn, unge og trosoppleaering i Kirkeradet Kristine Aksgy
Avdelingsdirektgr for kirkefag og gkumenikk i Kirkeradet Jan Christian Kielland
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Utvalget vil jobbe gjennom videomgter, men ha inntil to fysiske mgter.
Kristian Myhre vil veere sekreteer for utvalget, og Jan Christian Kielland vil lede det.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen, 17. juni 2019
direktar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Kirke-
valget
2019

Protokoll — valgoppgjar preferansevalg

Bispedgmme: Stavanger
Hvilket valg: x Prest
O Lek kirkelig tilsatt

Antall godkjente stemmesedler: 109

Forkastede stemmesedler: 0

Forkastede stemmegivninger: 3

Karing av fast mediem Valgtall = 54,51

Kandidatoversikt og stemmetall

Forstestemmer i runde:

. Navn 1 23456 |7 8]0
1 | Dag Tormod Milje 35 |36 |40 |41 |49 |49 49 50 |60
2 | LeniMesland 14 (16 |0 |0 1 |o 1 [0 |5
3 | Torstein Eidem Nordal : 39 (39 |42 |42 |47 |48 |49 |¥ O
4 | Turid Mellemstrand Rabenorolahy [ _5 0 2 0 2 2 0 0 12
5 | Lars Sigurd Tjelle | 16 1_7 20 |21 0 0 0 0 |14

- S — | | | o

7 _ | |

K . -

Strykning av kandidater Karing av kandidater

med faerrest forstestemmer

Runde | Navn Navn

Turid M. Rabenorolahy Medlem Dag Tormod Milje
Leni Meeland

Turid M. RaberGrolahy
Lars éiglﬂﬁal_le

B WN| =

Leni_ Maeland
Turid M. Rabenorolahy

_ Leni Mzeland

‘m‘\l m{m

Torstein Eidem Nordal
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Kirke-
valget
2019

Karing av 1. vara

Kandidatoversikt og stemmetall

Valgtall = 36,3

Forstestemmer i runde:
Nr. Navn , ! ‘
1 2 3 4 5 6 7
1 | Dag Tormod Milje 35
. — i |
2 | Leni Maeland 14
3 | Torstein Eidem Nordal 39
4 | Turid Mellemstrand Rabenorolahy 5
5 | Lars Sigurd Tjelle 16
6
7
| 8

Strykning av kandidater Karing av kandidater

med faerrest forstestemmer

Runde | Navn Navn

Allerede valgt | Dag Tormod Milje
1. vara Torstein Eidem Nordal

Nalala w‘nin—s




59/19 Orientering om resultat fra Kirkevalget 2019- valg til Stavanger bispedemmerad - 18/04592-54 Orientering om resultat fra Kirkevalget 2019- valg til Stavanger bispedgmmerad : Protokoll fra opptelling av valg med vara - geistlig representant

Kirke-
valget
2019

Karing av 2. vara

Vaigtall = 27,26

Kandidatoversikt og stemmetall

N, Navn Forstestemmer i runde:
1 2 | 3|4 5|6 |7

il 1 | Dag Tormod Milje 35 |36 40 |41 ]

2 | Ler? M_aegnd N N 14 ; 0 0 |
_ ; Torstein Eidem Nordal 139 | 3_9 2 || | | !
I 4—. Turid Mellemstrand Rabenorolahy | .5 | 0 .2 | 0 I

5 | Lars Sigurd Tjelle 16 17 |20 |21

| -

6 |

7

=i N

Strykning av kandidater Karing av kandidater
med faerrest forstestemmer
Runde | Navn mavh
1 | Turid M. Rabenorolahy Allerede valgt | Dag Tormod Milje
2 Leni M=eland Allerede valgt | Torstein Eidem Nordal
e R 2. vara Lars Sigurd Tjelle (som
3 Turid M. Rabenorolahy siste gjenvaerende
kandidat)
4
- 5 ——— p—— ——— n— ——
i 6 =
| 7
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Kirke-
valget
2019

Valgte kandidater

Verv Navn

Medlem Dag Tormod Milje
Torstein Eidem Nordal

1. vara

Lars Sigurd Tjelle (som siste

iy ‘gienvaerende kandidat)

Dato og signaturer

__Stavanger 18.09.2019
Sted og dato

NIRRT AN W/ /0!,4/ ull Y

Leder i valgradet edlem i valgyadet
Solieig ‘Bmmq»é&&d Onoee Yo &m( cj
M@dlem fvalgrédet — Medlem i valgrédet

s Wyt

Medlem i valgradet
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Kirke-
valget
2019

Protokoll — valgoppgjer preferansevalg

Bispedgmme: Stavanger

Hvilket valg: O Prest
X Lek kirkelig tilsatt

Antall godkjente stemmesedler: 337

Forkastede stemmesedier: _7

Forkastede stemmegivninger: _3

Karing av fast medlem Vaigtall =_168,51___

Kandidatoversikt og stemmetall

N Navn L Fnritgstemmer i runde: _.

_| 1 2 3 | 4 5 |6 |7
1 | Magne Bjastad 114 1_25. I‘E 144 | 165 | 166 | 172

| 2 _‘sttein Bredal _ 71 |75 |83 ._84 MO - 0 0

| 3 J gv Fossan 46 |56 |0 0 1 .6 0— 1—
4 | Rune gkagestad 67 |76 |84 |87 1_02 | 104 _._1(;
5 | Bodil Sande Turay 130 o 8 o |18 |20 [0
6

7

| S . A |

Strykning av kandidater Karing av kandidater

med faerrest forstestemmer

Runde | Navn Navn

| Bodil Sande Turay 1 Medlem Magne Bjastad

Siv Fossan

gdil Sande Turey
| Qystein Bredal

Siv Fossan

| Bodil Sande Turgy
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Kirke-
valget
2019

Karing av 1. vara

Valgtall = __ 112,34

Kandidatoversikt og stemmetall

Nr. Navn Forstestemmer i runde:
1/2 | 3| 4|5 |6 |78

81 | Magne Bjastad 114 | 125 | 142 | 144 | 165 | 166 | 172 | 173
' 2 | @ystein Bredal 71 |75 |83 |84 |0 |0 |o |0
| 3 | SivFossan 46 56 |0 0o |6 |o |1 |0 |
" 4 | Rune Skagestad 67 |76 |84 |87 |102 | 104 | 106 | 106
5 | Bodil Sande Turay 39 |0 |8 (0o |18 |20 |0 'O

6

== .

r 1

Strykning av kandidater Karing av kandidater

med faerrest forstestemmer

Runde | Navn Navn
1 Bodil Sande Tury K Allerede valgt | Magne Bjastad
_ 1. vara Rune Skagestad (som
2 Siv Fossan eneste gjenvaerende
_ _ kandidat)
3 Bodil Sande Turgy
4 @ystein Bredal
5 Siv Fossan ]
.. 6 Bodil Sa_nde Turey :
7 Sﬂ’ Fossan - ]
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Kirke-
valget
2019

Karing av 2. vara

Kandidatoversikt og stemmetall

Valgtall = 84,26

Nr. Nav I — Forstestemmer i runde:
1 2 3 | 4 5 6
1 | Magne Bjastad 114 | 125 | 142 | 144
2 | @ystein Bredal o -._71 [ 75 | 83 | 84
_3 Siv Fossan _ 46 _._5_6 | 0 _IO
| 4 " RLE Skagestad 67 |76 I.84— 87
5 Bodil Sande Turgy 39 |0 8 0
; . —— e =
_7 ! —
= —

Karing av kandidater

Strykning av kandidater

med faerrest forstestemmer

Runde | Navn Nav

1 | Bodil Sande Turay Allerede valgt | Magne Bjastad

2 I'siv Fossan o Allerede valgt | Rune Skagestad

s ottt Ty T | e
4

~ N

N

7
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Kirke-
valget
2019

Valgte kandidater

Verv Navn

Medle_m Magne Bjastad

1.vara Rune Skagestad

2.vara

Qystein Bredal

Dato og signaturer

_Stavanger, 18.09.2019
Sted og dato

M bt ) /&Ww‘// o

Leder i valgradet Medlem i vélgrédet

Medlem i'val&rédet Medlem i valgradet
a‘o-b"l }\B Od/l’l,u./

Medlem i valgradet
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&7 DEN NORSKE KIRKE Kirkevalget
2019

@

Skjema 10f

Rapporteringsskjema for opptelling —
forholdstallsvalg | Stavanger bispedgmme

o Skjemaet fylles ut under opptellingen i samsvar e Tall til skiemaet finnes i Excel-skjemaet «Samlefil
med Veiledning 10b - opptelling forholdstallsvalg BDR [navn]»
¢ Skjemaet legges ved valgradets rapport

1 Antall avgitte stemmer ved direkte valg av leke medlemmer til bispedemmerad 28906
og Kirkemgate (antall stemmesedler BDR/KM-valg)

2 Antall stemmer pr. liste

Bonnelista 5863
Nominasjonskomiteens liste . 11258
Apen folkekirke 11102
Blanke stemmesedler 683

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navn]» Ark «2 Sum stemmesedier».

3.1 Antall urettede stemmesedIler — totalt 17647
(Stemmesedler der velgeren ikke har gjort endringer)
Bannelista 4275
Nominasjonskomiteens liste 6528_
Apen folkekirke 6844

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navn]» Ark «2 Sum stemmesedler».

3.2 Antall rettede stemmesediler — totalt 10576
(Stemmesedler der velgeren har gjort endringer)

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstallsvalg i Stavanger bispedemme Bokmal | Side 1 av8
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Kirkevalget

‘? DEN NORSKE KIRKE 2019
Bannelista 1588
Nominasjonskomiteens liste 4730
Apen folkekirke 4258
Wntallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navn]» Ark «2 Sum stemmesedlery.

3.3 Antall forkastede stemmesedler 141

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samliefil BDR [navn]» Ark «2 Sum stemmesedler».

4 Antall listestemmer per liste

Kandidatliste Antall stemmesedier for Minus liste- Pluss liste- Antall liste-
listen ganger antall stemmer overfart stemmer overfort stemmer totalt
medlemmer som skal til annen liste fra andre lister {pr. liste)

velges i valgrunden

Bannelista 41041 486 472 41027

Nominasjons- 78806 887 775 78694

komiteens liste

Apen folkekirke 77714 353 479 77840

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samiefil BOR [navnj» Ark 4N, 4B og 4C.

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling ~ forholdstallsvalg i Stavanger bispedamme Bokmal | Side2av8
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E}' DEN NORSKE KIRKE ;giir ;( evalget
5 Antall personstemmer pr. kandidat (gruppert etter valgliste)
Her falger en tabell for hver av valglistene.
Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navnj» Ark 4N, 4B og 4C.
Bonnelista
Fylles ikke ut i Oslo og Ser-Hélogaland
Nr. Kandidat (navn) Totalt antall Personstemmetall
e inkl stemmetillegg
1. Magne Hersvik 6669 8134,75
2. Birgit Johanne Skaland 6339 7804,75
3. Olav Magnus Lunde 6279 6279
4, Simo_n_l;;’ctersen_“ - 6111 6111
5. Helen Jansdatter Eskeland 6072 6072
6. Karim Saffaran 6055 6055 |
7. Beint Hakon Hansen - 6084 6084
: '“ Gerd Haland 5958 5958
9. Kristoffer Naden Havn 5997 5997
10. Anne Berit Erfjord - 1. G 017 IIIIIIIIIIIIII 6017
11. . _ 7 - a
12.
13.
14.
15.
16. - :
17.
18.

(Antall linjer i skjemaet kan endres i den elektroniske versjonen av skjemaet)

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstallsvalg i Stavanger bispedemme

Bokmal | Side3av8
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Nominasjonskomiteens liste
Nr. Kandidat (navn) Totalt antall Over/under
personstemmer sperregrense
1. Jostein Adna 12990 Over
2. Therese Egebakken 12536 Over
3. Arne Jon Myskja 12072 Over
4. Torhild Nﬁdlandm 11788 B Under
57 _Aksel Jor;;;l_Lund _1_1 838 N Over
6. Liv Heidrun Skaar Heskestad 12197 Over
7. Per Arne Sandvold - { 11544 Under 1
8. Turid Eikeland Tjora 11601 Under
9. Anna Jorunn C-::;rvik 11672 Under
_T(-)“. _ Kjell?érdsen 11529 - Under
11. Dorrit Vignes Isachsen 11778 Under 1
12, Rita Leinan [ 11604 Under
13. Svein Ingve Nadland 11522 Under
14, Beate 7Steinsvik ;nsen 11490 n . Under
15. __;eir Dale 11530_ = : Under
16. Laila Bergo _11 3;6 Under N
: 17. | Atle Blomgren . 11586 Under
18. Aleksander Jargen Roscin:-‘. - 11421 Under o
(Antall linjer i skjemaet kan endres i den elektroniske versjonen av skiemaet) -

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstallsvalg i Stavanger bispedemme

Bokmal | Side 4 av8
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¥ DEN NORSKE KIRKE ‘!Zg.{ EI,( evalget
Apen folkekirke
Nr. Kandidat (navn) Totalt antall Personstemmetall
personstemmer inkl stemmetillegg
1. 5 Thor Magne Seland 12663 15438,5
2 | Gyid Espeland nez  1asors
3. Helene Bl’el;lk hHe‘IIerdaI 11889 B 11889
4, Boyd Oyier - R 11235 11 2;5 T
57.wﬁ(Ki;;ti ;Iata 11343 11343
T—Kn_stm;Brunvath;e Bjerkestrand 11368 11368
7. Daniel Bghn Rayner - 11328 11328
8. Simon Naesse | 11702 11702 |
9. Siri Annette Haataja Meling | 11262 11262 N
10. Gro Steensnaes Havag - 11808 1h 1;5 |
11. Leif Christian Mzeland Andersen - _ 11393 11393 .
_TZ_ h -Eir.ik Faret Sakariassen | 1 1. ;84 11684
13. lof OlavStole 1126é | 711726;W |
14, Gunvor Adngy Eriksen 11557 11557
1_5. Gal;e Breekken 11235 11235
16. Heidi Merethe Wolff, N 11177 11177
17. Anne Marie Lund _ 11339 11339
18. Sander Ommundsen Olsen 11348 - 1-1348
(Antall linjer i skjemaet kan endres i den elektroniske versjonen av skjemaet)

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstallsvalg i Stavanger bispedemme Bokmal | Side5av8
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Kirkevalget

7 DEN NORSKE KIRKE 2019

6 Mandatfordeling mellom listene

Mandat Liste Kvotient
1. Nominasjonskomiteens liste 78694,00
2. Apen folkekirke 77840,00
3. Bennelista ao2zo0
4. Nominasjonsk;miteens liste 26231,33
5. Apen f;)II:ekirke | 25946,67
6. Nominasjonskomiteens liste 156738,80
7. Apen folkekirke 15568,00

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navn]» Ark «3 Fordeling av mandater»

6.1 Antall mandater pr. liste:

Kandidatliste Antall mandater
Bennelista 1
Nominasjonsk;;li;éens liste 3 o
Apen folkekirke 3

Oppsummering av rubrikk 6.

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstalisvalg i Stavanger bispedemme Bokmal | Side 6 av8
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Kirkevalget

% DEN NORSKE KIRKE 2019

7 Fordeling av representantplassene

Mandat Valgte medlemmer av bispedgmmeradet (navn) Liste Antall person-
stemmer

1. Jostein Adna Nominasjonskomiteens 12990
liste

2. Thor Magne Seland Apen folkekirke 12663

3. Magne Hersvik Bonnelista 6669

4. Therese Egebakken Nominasjonskomiteens 12536
liste

5. Gyrid Espeland Apen folkekirke 11822

6. Liv Heidrun Skaar Heskestad Nominasjonskomiteens 12197
liste

7. | Helene Breivik Hellerdal | Apen folkekirke 11889

Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BOR [navn]n Ark «5 Valgte medlemmer»

8 Vararepresentanter for hver liste
Hver liste far en mer varamediem enn den far medlemmer, jf. kirkevalgreglene § 1-4 (2).
Antallet hentes fra Excel-skjemaet «Samlefil BDR [navn]» Ark «5 Valgte medlemmer»

Bonnelista

Fylles ikke ut i Oslo og Ser-Halogaland

NR. Varamedlem (navn) Antall personstemmer

1. Birgit Johanne Skaland 6339
2, Olav Magnus Lundg 6279
3.

4.

5.

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstalisvalg i Stavanger bispedemme Bokmé! | Side 7 av8
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&7 DEN NORSKE KIRKE

Kirkevalget

Opplysningene pa skjemaet er kontrollert og funnet i orden av valgréadet.

Sted: Stavanger Dato:

Underskrift vaigradets leder: ’ é N . ; % GI?W

Underskrift valgradets medlemmer:

4 signaturer . ;
(g U 21

e

o N e

2019

Nominasjonskomiteens liste

NR. Varamedlem (navn) Antall personstemmer

1. Arne Jon Myskja 12072

2. Aksel Johan Lund 11838

3. TohidNodiand N 11;.

4, Peqr_l;rne Sandvold - 11544

5. F -

Apen folkekirke

NR. Varamedlem (navn) Antall personstemmer

1. Gro Steensnaes Havag 11808

2. Simon Neaesse o 11702

3. Eirik Faret Sakariassen _ 11684

4, Gunvor Adnay Eriksen _ 1 1557_

5. _ B
Underskrifter

18214

Skjema 10f: Rapporteringsskjema for opptelling — forholdstalisvalg i Stavanger bispedemme

Bokmal | Side 8 av8
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Nominasjons- Apen
Prosentfordeling, sokn komiteens Bgnnelista .
. folkekirke
liste

Totalt 40 % 21% 39%
Avaldsnes 52% 18 % 29%
Bekkefaret 34 % 18% 48 %
Bjerkreim 44 % 41 % 16 %
Bogafjell 42 % 16 % 42 %
Bokn 43 % 14 % 43 %
Bore 35% 43 % 22%
Bryne 43 % 18 % 39%
Bymenigheten-Sandnes 82% 16 % 2%
Domkirken og St. Petri 27 % 9% 64 %
Egersund 31% 29% 40 %
Eigergy 21 % 20% 58 %
Erfjord 50 % 26 % 24 %
Falnes 59 % 15% 25%
Ferkingstad 49 % 38% 13%
Fister 31% 14 % 55 %
Forsand 58 % 19% 24%
Frgyland og Orstad 45 % 27% 28%
Fgrresfiorden 42 % 20% 38%
Gand 36 % 23% 41 %
Gausel 36 % 17 % 46 %
Gjesdal 45 % 32% 23%
Grgdem 43 % 30 % 27 %
Hafrsfjord 39% 16 % 46 %
Hana 37% 11% 51%
Helleland 41 % 31% 28 %
Hesby 60 % 25% 14 %
Heskestad 19% 41 % 40 %
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Hillevag 30% 23% 47 %
Hinna 35% 16 % 49 %
Hjelmeland 35 % 17 % 48 %
Hundvag 33% 16 % 51%
Hgle 38 % 14 % 49 %
Hgyland 32% 15% 53 %
Imsland 42 % 23% 35%
Jelsa 51% 15 % 34%
Jgrpeland 48 % 31% 20%
Kampen 33% 12 % 55 %
Klepp 42 % 29% 30%
Kopervik 41% 17 % 42 %
Kvitsgy 36 % 33% 31%
Lund 31% 39% 30%
Lura 39% 15% 46 %
Madlamark 38% 17 % 45 %
Mostergy 48 % 18 % 34%
Nedstrand 68 % 12 % 20%
Norheim 27% 24% 49 %
Neerbg 45 % 30% 25%
Ogna 34 % 47 % 18 %
Orre 30 % 22% 48 %
Randaberg 49 % 25% 26 %
Rennesgy 36 % 20% 44 %
Riska 46 % 29% 25%
Rossabg 31% 14 % 55 %
Raege 33% 23% 44 %
Sand 45 % 11% 45 %
Sandeid 23% 45 % 32%
Sandnes 32% 10 % 59 %
Sauda 52% 9% 39%
Sjernargy 23% 25% 52%
Skjold 40 % 20 % 40 %
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Skare 36 % 10% 53%
Sokndal 21% 52% 27 %
Sola 42 % 15% 44 %
St. Johannes 25% 9% 66 %
Stokka 41 % 9% 50 %
Strand 40 % 33% 27 %
Suldal 50 % 9% 41 %
Sunde 44 % 16 % 40 %
Sgrnes 37% 15% 48 %
Talgje 44 % 33% 23%
Tananger 50 % 16 % 34%
Tasta 38% 13% 49 %
Time 57 % 21% 22%
Tjensvoll 42 % 13% 45 %
Torvastad 38% 15% 47 %
Tysveer 48 % 16 % 36 %
Undheim 44 % 31% 25%
Utsira 32% 0% 68 %
Varden 29% 10% 61%
Vardeneset 39% 22% 39%
Varhaug 49 % 39% 12%
Vats 43 % 34 % 23%
Vedavagen 40 % 44 % 16 %
Vikebygd 35% 11% 54 %
Vikedal 59 % 12 % 29%
Var Frelser 37% 12% 50 %
@len og Bjoa 50 % 21% 29%
Akra 47 % 26 % 27 %
Algard 43 % 22% 35%
Ardal 23% 19% 58 %
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Kyrkjevalet
2019

Resultat
Val av leke medlemmar

Nominasjonskomiteen si liste: 11385 stemmer !

Representantar: Jostein Adna (1732 tilleggsstemmer)
Therese Egebakken (1278 tilleggsstemmer)
Liv Heidrun Skaar Heskestad (939 tilleggsstemmer)

1. varamedlem Arne Jon Myskja (814 tilleggsstemmer)

2. varamedlem Aksel Johan Lund (580 tilleggsstemmer)
3. varamedlem Torhild Ngdland (530 tilleggsstemmer)

4. varamedlem Per Arne Sandvold (296 tilleggsstemmer) ?

Open folkekyrkje: 11120 stemmer

Representantar: Thor Magne Seland (1561 tilleggsstemmer)
Gyrid Espeland (720 tilleggsstemmer)?
Helene Breivik Hellerdal (787 tilleggsstemmer)

1. varamedlem Gro Steensnaes Havag (706 tilleggsstemmer)
2. varamedlem Simon Naesse (606 tilleggsstemmer)

3. varamedlem Eirik Faret Sakariassen (582 tilleggsstemmer)
4. varamedlem Gunvor Adngy Eriksen (455 tilleggsstemmer)

Bgnnelsta: 5861 stemmer

Representant: Magne Hersvik (806 tilleggsstemmer)

1. varamedlem: Birgit Johanne Skaland (476 tilleggsstemmer)
2. varamedlem: Olav Magnus Lundg (416 tilleggsstemmer)
Valdeltaking

28906 godkjente stemmer, 141 forkasta.
259715 stemmefgre medlemmar over 15 ar.

11,13 % brukte stemmeretten.

1 Kvar stemmeseddel tel 7 listestemmer. Tala her er basert pa listestemmetalet og delt pa sju, for & visa kor mange
veljarar som stemte pa denne lista.

2 For & «ga forbi» kandidatar som er prioriterte fgr pa lista, matte kandidatane pa nominasjonskomiteen si liste f3
tilleggsstemmer fra over 5 % av lista sine veljarar. Sperregrensa var pa 562 stemmer. 3. og 4. varamedlem er derfor sett
opp ut fra prioriteringa pa lista.

3 Dei to gverste kandidatane p& Open folkekyrkje si liste var ferehandskumulerte, og fekk 1,25 stemme pr. uretta
stemmeseddel. Talet i parentes er talet pa heile tilleggsstemmer, som kjem av kryss pa lista eller personstemmer fra
andre lister.
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DEN NORSKE KIRKE
KR - Avdeling for forvaltning

Stavanger bispedgmmerad
Lagardsveien 44

4010 STAVANGER

Dato: 01.10.2019 Var ref: 19/03491-3 sb243 Deres ref:

Referat fra fellesmgte bispedemmeradsledere, stiftsdirekterer og
kirkeradet 2.09.2019

Tid: 2 september 2019 kl 12.15 — 18.00
Sted: Kirkens hus

Bispedpmmeradene (BDR)

Borg: Karin-Elin Berg og Anne Sofie Rosenvinge
Oslo: Gard Sandaker-Nielsen og Elise Sandnes
Hamar: Gunnhild Tomter Alstad og Freddy Knudsen
Tunsberg: Lill Tone Grahl-Jacobsen og Michael Onsrud
Agder og Telemark: Karen Melhus og Aslak Wegge

Stavanger: Marie Klakegg Grastveit og Jorunn Kraft Vistnes
Bjgrgvin: Tore Skjeeveland

Mgre: Ann-Kristin Sgrvik og Bjgrn Olaf Storhaug
Nidaros: Agnes Sofie Gjeset og Tom Elvebakk
Sgr-Halogaland: Marit Hermstad og Jan Kjell Jonassen

Nord Halogaland: Kai Krogh og Oddgeir Stenersen

Forfall: Inger Helene Nordeide (Bjgrgvin BDR)
Til sak 4: Stiftsdirektgrene forlot rommet

Kirkeradet (KR)
Ingrid Vad Nilsen

Jan Rune Fagermoen
Jan Christian Kielland
Ole Inge Bekkelund
Ingeborg Dybvig

Siv Birkeland

1. Resultater fra medlemsundersgkelsen.

Presentasjon ved Ingeborg Dybvik. Alle bispedgmmer oppfordres til & studere resultatene og

gi tilbakemelding om hva som gnskes av tilleggsinformasjon og innspill til veien videre.

- @nske om digital tilrettelegging fra KR av kjerneinformasjon nasjonalt som kan suppleres
med funn regionalt/lokalt.

- Medieplan nasjonalt og regionalt bgr utarbeides fgr offentliggjgring.

- Er det mulig med bearbeiding slik at presentasjon kan vise resultater etter ulike fagfelt
som dap, konfirmasjon, vigsel?

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Siv Birkeland
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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- Kan det vaere en sammenheng mellom satsingsomrader og stilte spgrsmal fremover?

2. Orienteringer.
Status ny tros- og livssynslov, OVF, kirkeordning (Ingrid Vad Nilsen). Kirke pa nett (Ingeborg
Dybvik). Dap (Jan Christian Kielland).
Oppfordring til alle bispedgmmer om 3 delta i nasjonalt prosjekt om a holde kirkene dapne
ifm Allehelgen.

3. Tilbakemeldinger om valget.
Stort behov for valgngytral informasjon og tydeligere presentasjon av kandidater, ogsa ikke
nettbasert. Bedre tilrettelegging for forhandsstemming ngdvendig.
- Bred evaluering skal giennomfgres.

4. Prosedyrer Ipnnsfastsettelse og medarbeidersamtale med stiftsdirektgrer.
Orientering om prosedyre for lederlgnnsfastsetting: Tillitsvalgte fremmer krav til KR-
direktgren. Frist for Ignnskrav er 11.10. og forhandlinger skjer 23.10. Ingen formell kontakt
mellom BDR-ledere og KR-direktgren, men synspunkt pa Ignnsfastsetting kan meddeles
direktgren enten fra den enkelte BDR-leder eller samlet.

BDR-lederne savner bedre link mellom medarbeidersamtale og lgnn, og et verktgy for
maloppnaelse. Mal for medarbeidersamtale etterspurt. (vedlagt 2 eksempler i bruk nd)
Det ble bedt om at KR ser pa forslaget til felles mal for delegasjonsreglement BDR-
stiftsdirektgr.

- Temaene tas opp pa tilsvarende mgte neste ar.

(Etterskrift: Stiftsdirektgrene har utarbeidet forslag til mal for delegasjonsreglement som na
behandles i mange rad, vedlagt. Revisjonen handler om & bringe dem i samsvar med
gjeldende lov- og regelverk, forenkling og samkjgring. Md uansett ses pd igjen far ny lov om
tros- og livssynssamfunn trer i kraft 1.01.2021.)

5. Erfaringsdeling og evaluering av 4-arsperioden.

- Behov for god opplaering av BDR-ledere tidlig i perioden: Rolle og ansvarsoppgaver.
Grenseoppganger politikk og administrasjon. Folkevalgtes muligheter til 3 vaere med i
kirkedemokratiet. Styrking av folkevalgtes rolle innebaerer ogsa forpliktelser.

- Bedre synliggjgring av de valgte representantene utad — hvordan.

- Bgr arbeides med mal for gode saksutredninger bade til BDR og KM.

- Samarbeide om hgringssvar i.e. to-tre BDR lager et utkast, evt overlate til KR.

- Oftere Igfte blikket utover teologisk uenighet, jobbe mer med saker vi kan veaere felles
om.

- Hvordan mgte rekrutteringskrisen i fellesskap med nye tanker og opplegg.

- Blimindre interne i valg av fokus, tema og saker, samt sprakbruk .

- Bedre kommunikasjon med MR om BDR sitt arbeid.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktgr Siv Birkeland
fagdirektar virksomhetsstyring

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Vedlegg:

Mal medarbeidersamtale for stiftsdirektgr (Bjgrgvin)
Skjema for medarbeidersamtale (Hamar)

Forslag til mal delegasjonsreglement BDR-stiftsdirektgr

Kopi til:
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk Postboks 799 0106 OSLO
kirkerad, Kristin Gunleiksrud Raaum Sentrum
Mottakere:
Agder og Telemark bispedemmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedemmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedemmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad Erkebispegarden 7013 TRONDHEIM
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
Stavanger bispedemmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11
Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TUNSBERG

Mgre bispedgmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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Velkommen til medarbeidersamtale

Tid:

Sted:

Vi vil invitere deg til 4 reflektere over noen spersmal i forkant av samtalen.

Du er ogsa velkommen til & melde andre tema som du ensker & drefte i medarbeidersamtalen.

1. Hvordan vil du beskrive din generelle trivsel som leder for bispekontoret?

2. Gi en kort skisse av de ulike arbeidsomradene dine. Hva opplever du som belastende /
berikende?

3. Hvordan opplever du arbeidsmengden din i forhold til disponibel tid?
4. Hvordan fungerer samarbeidet pa kontoret
- med de nermeste medarbeiderne dine
- med de andre i staben
- med ledere
- med bispedommeréddet
5. Hvordan opplever du det er & hindtere konflikter som oppstér?
6. Opplever du 4 fa tilstrekkelig tilbakemelding fra ledere og medarbeidere?

7. Ser du for deg endringer som vil bidra til &4 gke din trivsel og arbeidsglede?

8. Har du omrider du ensker & videreutvikle deg pé 1 karrieren din?



smmerédsledere, stiftsdirekterer og Kirkeradet 02.09.2019 - 19/04048-2 Referat fra fellesmote bispedemmeradsledere, stiftsdirekterer og Kirkeradet 02.09.2019 : Referat fra fellesmate bispedemmerédsledere, stiftsdirektarer og Kirkeradet 02.09.2019

Tiltaksplan

Oppfolging av medarbeidersamtalen

Tema: Tiltak: Tid: Ansvarlig:

DATO:

Leiar Arbeidstakar
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MEDARBEIDERSAMTALER

L. Hva er en medarbeidersamtale?
En medarbeidersamtale er en personlig samtale mellom medarbeider og leder som er planlagt,
forberedt, periodisk tilbakevendende og forpliktende.

Planlagt:

At samtalen er planlagt betyr at den er satt av i god tid. Begge parter far informasjon om tid
og sted en til to uker for samtalen finner sted. Samtalen holdes i et egnet lokale hvor den kan
foregd uforstyrret. Det anbefales at den holdes i et noytralt lokale, der begge parter sitter
komfortabelt ved et bord. En medarbeidersamtale tar 1-2 timer.

Forberedt

Med forberedt menes at bade leder og medarbeider tenker igjennom det de ensker & ta opp pa
forhand. En kan benytte vedlagte skjema som hjelp til & forberede seg. Det er viktig at ogsé
medarbeideren forbereder seg til samtalen. For & {4 innflytelse over ens egen
arbeidssituasjon, er det nadvendig at en formidler sine egne gnsker og synspunkter.

Periodisk tilbakevendende

Periodisk tilbakevendende betyr at samtalen skjer med jevne mellomrom. Det daglige arbeidet
gjennom aret er en oppfelging og konkretisering av det som skjer i medarbeidersamtalen.
Utvikling er med andre ord en kontinuerlig prosess.

Forpliktende

At samtalen er forpliktende betyr at det som en enes om, settes ut i livet. Samtalen
oppsummeres i en handlingsplan. Handlingsplanen er en avtale mellom medarbeider og
leder. Avtalen er ikke juridisk bindende. En kan ikke gi en absolutt garanti for oppfyllelse.
Situasjoner kan endre seg, eksempelvis kan budsjettsituasjonen endres og dermed
vanskeliggjore avtalen. Hvis dette skulle skje, er det lederens plikt & aktivt arbeide for at
avtalen skal oppfylles.

For samtalen holdes, er det viktig & avklare hva som skal prioriteres og vektlegges under
samtalen. Alle samtaler skal ha et klart mél og hensikt, slik at bade leder og medarbeider vet
hva den skal brukes til.

Selv om medarbeidersamtalen i hovedsak dreier seg om forhold ved arbeidet er det viktig at
det hersker en tillit mellom medarbeider og leder om at det som blir tatt opp behandles som
fortrolig informasjon. Begge parter ma vare enige om det som eventuelt skal bringes videre.
Ved et eventuelt lederskifte far den nye lederen bare innsikt i de tiltak som begge parter var
enige om at skulle viderefores.

Det er lederens ansvar a initiere og & gjennomfere medarbeidersamtalene. Det er ogsa
lederens ansvar & legge forholdene til rette for en vellykket samtale. Ogsa medarbeider har et
ansvar; 4 fa satt saker av viktighet pd dagsorden! Medarbeideren kan ogsé be om en slik
samtale.

II. Formalet med medarbeidersamtalen
Det er viktig bade for leder og medarbeider at man har tilneermet samme oppfatning av
formalet med medarbeidersamtalen.
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Formélet med medarbeidersamtalen er & skape en god kommunikasjon mellom leder og
medarbeider slik at man kan vere i stand til & klargjere forventninger og begrensninger, gke
trivselen og bedre samarbeid og arbeidsmilje. Den kan ogsé bidra til 4 klargjere hvilke
planer og utviklingsmuligheter medarbeiderne har og kanskje fa fram problemer hos den
enkelte som ellers ikke ville ha kommet fram

II1. Innholdet i samtalen

1. Oppfolging av forrige samtale

For 4 f& kontinuitet i samtalene over tid anbefales det & starte med forrige ars handlingsplan.
Denne brukes for & underseke i hvilken grad en har oppnédd det en var enige om ved forrige
samtale. Dersom en har klart dette er det en god plattform for neste medarbeidersamtale.
Hvis ikke, diskuteres arsakene til at en ikke har oppnadd det en ensket.

2. Mal og arbeidsoppgaver

Dette punkt gjennomgées for at alle skal ha en felles oppfatning av hvilke mal vi jobber mot.

3. Organisering av arbeidet
Her tar en eksempelvis opp den enkelte medarbeiders plassering i enheten, den enkeltes
arbeidsbelastning og arbeidsmetoder.

4. Kompetanse, opplzering og utvikling

Her tas den enkeltes oppfatning av & f& brukt sine kvalifikasjoner opp. En kan ogsd diskutere
om kvalifikasjonene er tilstrekkelige for & utfere jobben. Dersom det foreligger et behov for &
utvikle kompetansen, ma en finne ut hvilken kompetanse medarbeideren har behov for, og péa
hvilken méte den kan tilegnes.

5. Samarbeid og arbeidsmilje

Her diskuteres samarbeidsklima og hvilke forventninger medarbeideren har til arbeidslederen
og hvilke forventinger han/hun har til seg selv som arbeidstaker. En kan ogsa ta opp
informasjonstilgangen og kommunikasjonsmulighetene til den enkelte medarbeider. Det
fysiske og sosiale arbeidsmiljoet horer ogsé hjemme under dette temaet.

6. Andre aktuelle tema
Her kan en ta opp spesielle situasjonsbetingede saker som er viktige ved samtaletidspunktet.

7. Oppsummering/handlingsplan for medarbeider og leder

En medarbeidersamtale ber resultere i en handlingsplan. Her oppsummeres de tiltakene en
har blitt enige om i lgpet av samtalen. Handlingsplanen skal vare konkret og inneholde klare
konklusjoner pd hva man er enige om. En setter opp hvem som har ansvaret for hvert tiltak
og tidsfrist for tiltakene. Begge parter signerer handlingsplanen.

Samtaleskjema/momentlister

Det beste er 4 stille spersmalene selv, ut fra den aktuelle situasjonen. Her er imidlertid noen
eksempler som en hjelp for & tenke gjennom de forskjellige omradene som ber bereres i en
medarbeidersamtale.
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Innledning

- Dine/mine oppfatninger av hensikten med denne samtalen
- Dine/mine oppfatninger av hvilke tema som er mest aktuelle
- Dine/mine forslag til spilleregler for samtalen

1. Oppfelging av forrige samtale Egne notater

- Hva har veert dine viktigste
arbeidsoppgaver siden forrige samtale?

Er det oppgaver som gjenstar/ikke utfores?

Hvilke oppgaver er du mest forneyd med
"og hva er grunnen til dette?

Hvilke oppgaver er du minst forngyd med,
og hva er grunnen til dette?

Er det ansvarsforhold som ikke er avklart
eller beslutninger som ikke er fulgt opp?

Hvordan er oppfolgingen i det daglige?

Hvordan opplever du at det du har gjort er
blitt verdsatt?

2. Mail og arbeidsoppgaver Egne notater

- Hyvilke arbeidsmal skal vi sette for
kommende periode?

- Er mélene klare og forstdelige?

- Hvordan skal vi prioritere
arbeidsoppgavene?
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- Er det oppgaver du burde bruke mer tid pa,
i s fall hvilke?

- Er det oppgaver du burde bruke mindre tid
pé, 1 sa fall hvilke?

- Er det oppgaver du har som kan
rasjonaliseres eller tas bort, i si fall
hvilke?

- Er det nye oppgaver som du kan/ber
utfere, i sa fall hvilke?

3. Organisering av arbeidet Egne notater

Er det andre enn din leder som kan palegge
deg oppgaver/be om tjenester og foles dette
eventuelt som et problem for deg?

Hvordan er arbeidsbelastningen for deg
daglig/i perioder?

Er det forhold som virker forstyrrende for det
arbeid du skal utfore?

Er de arbeidsoppgavene som du utforer
allsidige/ensidige?

Hvordan mener du systemer og rutiner
fungerer?

4. Kompetanse, oppl®ring og Egne notater
utvikling

- Hvilke utfordringer vil du fa framover?

- Hvakrever dette av kompetanse?
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- Er det andre oppgaver du kunne tenke deg
a ha? Hvilke framtidsplaner har du?

- Hvakan gjores annerledes for & skape mer
leering og utvikling i det daglige? Har du
forslag til hvordan du kan utvikle
kompetansen og tjenesten din?

- Huvis du har utviklet din
kompetanse/tjeneste, har det fort til at
aktuelle personer blir informert om hva du
kan gjore og har det fort til at du har fatt
endrede arbeidsoppgaver?

5. Samarbeid og arbeidsmilje Egne notater

- Hvordan vurderer du /jeg det daglige
samarbeidet? Hva fungerer darlig/godt?
Hva kan gjeres bedre?

- Er det noen du burde samarbeidet med for
a forbedre arbeidssituasjonen?

Hvordan oppleves arbeidsmiljoet?

Hvorvidt er det klare forventninger til deg
og de du jobber sammen med?

- Hvordan far du tilbakemelding pé arbeidet
ditt? Fér du tilstrekkelig tilbakemelding
og veiledning om hvordan du fungerer i
tjenesten/arbeidssituasjonen?

Gir du tilbakemelding til leders méte &
utfere sin jobb pd?

Hvilke forventninger har du til din leder?

Hvordan er tilgangen pa informasjon?
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- Hvakan du, jeg og andre bidra med for &
bedre trivselen?

6. Andre aktuelle tema Egne notater
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7. Oppsummering / handlingsplan for leder og medarbeider

Medarbeidersamtale mellom

0g

SKAL UTFORES/FORBEDRES/ENDRES ANSVARLIG TIDSFRIST

Oslo,den ..........c.v.eee.

leder medarbeider

Denne oppsummeringen er en ressurs til neste medarbeidersamtale
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DELEGASJONSREGLEMENT FOR XXXXXX BISPEDGMMERAD

DELEGASJON TIL DAGLIG LEDER (STIFTSDIREKTOREN)

Delegasjonsreglementet er fastsatt pa bakgrunn av Lov om Den norske kirke § 23, 6. ledd
hvor det framgér at bispedemmeradet skal ha en daglig leder for sin virksomhet og i henhold
til Regler for formene for bispedemmeradets virksomhet § 10, pkt. 2., jf. Kirkelovens § 23,
siste ledd.

Bispedemmeradets myndighet og ansvarsomrade folger blant annet av Kirkeloven,
Gravferdsloven, retningslinjer, reglementer og forskrifter fastsatt av Kirkemetet, herunder
tjenesteordninger for kirkelige stillinger og tildelingsbrev fra Kirkeradet.

Bispedemmeradets hjemmel og adgang til delegasjon pé de enkelte omrdder fremgér av de
enkelte punkter i delegasjonsreglementet.

1 Prinsipper for utevelsen av den delegerte myndighet

1.1 Funksjonen som daglig leder ved bispedemmekontoret, uteves av stiftsdirekteren eller
den som fungerer i denne stillingen. Stiftsdirekteren er den som i lapende
forvaltningssaker uttaler seg pa vegne av rddet og avgjer saker pd vegne av radet
mellom dets moter.

1.2 Stiftsdirektorens myndighet pd ulike omrader skal ivaretas slik at saker av prinsipiell
betydning alltid skal forelegges bispedemmeradet til avgjerelse. Dersom slike saker av
tidsmessige eller andre grunner ma loses administrativt, ber de dreftes med
bispedemmerddets leder for losning velges. Saken skal deretter refereres og eventuelt
behandles i neste mote i bispedemmeradet.

1.3 Iden grad bispedemmeradet har fastsatt retningslinjer eller reglement for de ulike
omrdder, skal stiftsdirektorens avgjorelser holdes innenfor disse. Forevrig vil det som
er fastsatt i arlige budsjett og virksomhetsplaner danne grunnlag for den lopende drift
av kontoret.

1.4  Stiftsdirektoren skal forholde seg til og folge de bestemmelser om gkonomiforvaltning
og andre saker som er fastsatt av Kirkeradet, Kirkemetet eller annen overordnet

myndighet.

1.5  Stiftsdirektoren skal ha nedvendig dialog med biskopen om konkrete vedtak som
direkte berarer biskopens tilsyns- og instruksjonsmyndighet.

1.6  Stiftsdirektoren har adgang til & delegere avgjerelsesmyndighet til andre medarbeidere.
1.7 Delegerte fullmakter kan tilbakekalles.

1.8  Delegert myndighet fra stiftsdirektoren til andre medarbeidere kan ikke delegeres
videre.

Delegasjonsreglement
Xxxxx bispedommerdid side 1
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2. Delegasjon etter Lov om Den norske kirke

2.1. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne opptak av 1an pa soknets vegne, jfr.
kirkelovens § 16, 1.ledd.

2.2. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & iverksette nedvendige tiltak nér kirkelig fellesrad har
fattet vedtak om betalingsinnstilling, jfr. Kirkelovens § 16, 4.ledd.

2.3. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & gi samtykke til at fast eiendom som ikke er
nedvendig for kirken, kan avhendes, jfr. Kirkelovens § 18, 3.ledd

2.4. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & samtykke 1 at avkastning og kapital av kirkefond kan
benyttes til andre kirkelige formal i soknet eller 1 andre sokn i kommunen, jft.
kirkelovens § 19, 1. og 2. ledd.

2.5. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne regler for betaling for bruk av kirker, jfr.
kirkelovens § 20, 2.ledd.

3. Delegasjon etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd.

3.1. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & tillate anlegg, utvidelse, nedleggelse eller annen
vesentlig endring av gravplass og bygning pé gravplass, jfr. Gravferdslovens § 4,
1.ledd.

3.2. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne vedtekter for gravplasser, jft.
Gravferdslovens § 21, 1.ledd.

3.3. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & avgjere klage pd enkeltvedtak truffet av kirkelig
fellesrad eller menighetsrad etter gravferdsloven eller etter regler i medhold av loven,
jfr. Gravferdslovens § 24, 1.ledd.

3.4. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & avgjere saker i henhold til departementets forskrifter
til Gravferdslovens §§ 2, 6, 14, 15 og 20.

4. Delegasjon av myndighet i henhold til kgl.res., forskrift eller delegasjon fra
Kirkedepartementet i szerskilt brev.

4.1. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & treffe vedtak i felgende saker i henhold til
departementets delegasjon av 19.07.1996, jmf. kongelig resolusjon av 07.06.1996:

- at det skal fores felles kirkebok for flere sokn i samme prestegjeld eller kommune.
- pdlegge og frita en menighetsprest for kirkebokfering og til 4 bestemme hvor
kirkebokferende prest skal ha kontor.

Delegasjonsreglement
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4.2. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & treffe nedvendige avgjerelser nar det gjelder den
myndighet bispedemmeradet som ble gitt i Kirkedepartementets brev av 20. juni 1997
om «Regler om statstilskudd til serskilte stillinger innen kirkelig undervisning og
diakoni» og fordele den tildelte ramme fra Kirkerddet til formalet.

S. Delegasjon av myndighet i henhold til bestemmelser fastsatt av Kirkemetet

5.1. I henhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemeote
(kirkevalgreglene) § 4-4, jfr. § 15-1, gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om
klager over valget.

5.2. I henhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedommerid og Kirkemote
(kirkevalgreglene) § 10-2 (3), gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om valg
kan holdes til annet sted og eller annen tid enn slik det felger av Kirkelovens § 4, 4.
ledd.

5.3. T henhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemate
(kirkevalgreglene) § 16-1 gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om nytt
valgoppgjer til valg av menighetsrad.

5.4. T henhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemate
(kirkevalgreglene) § 16-3 gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om
suppleringsvalg til menighetsrad i valgperioden.

5.5. Stiftsdirekteoren gis fullmakt til & godkjenne at en kateketstilling midlertidig kan
omgjeres til annen stilling, jfr. Tjenesteordning for kateketer § 4 pkt. 3.

5.6. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne at en diakonstilling midlertidig kan
omgjeres til annen stilling, jfr. Tjenesteordning for diakoner § 4 pkt. 3.

5.7. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & avgjere om det skal tas betaling for tjenester for
personer bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt, jmf. Tjenesteordning for
menighetsprester § 17, 2. ledd.

6 Okonomiforvaltningen

6.1. Stiftsdirektoren har anvisningsmyndighet for den gkonomiske rammen som
Kirkerddet gjennom tildelingsbrevet stiller til rddighet for bispedemmerédet.

6.2. Stiftsdirektoren avgjer spersmal knyttet til skonomiforvaltningen i henhold til
gjeldende lovverk, regler, retningslinjer, ekonomiregelverk for Den norske kirke,
Kirkemetets budsjettreglement, mv.

6.3. Stiftsdirektoren har i lopet av budsjettiret fullmakt til & foreta justeringer innenfor
bispedemmerédets vedtatte budsjett. Sterre avvik skal alltid legges fram for
bispedemmeradet.

Delegasjonsreglement
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7 Personalforvaltningen

7.1. Stiftsdirekteren bemyndiges i det daglige til & veere arbeidsgiverrepresentant etter
Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen, og til & gjennomfoere lokale forhandlinger.
Stiftsdirektoren har sete 1 alle partssammensatte utvalg. Stiftsdirektoren kan
bemyndige andre til & ivareta sin representasjon i partssammensatte utvalg.

7.2. Stiftsdirektoren avgjor spersmal knyttet til personalforvaltningen i henhold til
gjeldende lovverk, regler, retningslinjer, personalreglement for Den norske kirke, mv.
8. Delegasjon av myndighet i saker etter plan- og bygningsloven

8.1 Stiftsdirektoren gis fullmakt til & avgi uttalelse til kommunale planer og andre saker
etter plan- og bygningsloven.

Flere av bispedemmeradenes gjeldende delegasjonsreglement har detaljerte bestemmelser om
henholdsvis personalforvaltning og ekonomiforvaltning som er dekket av respektive det nye
personalreglementet og gjeldende ekonomiregelverk.

Delegasjonsreglement
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Stiftsdirektgrens rapport oktober 2019

Personal

Avslutning av tjeneste
Tomas Mjelde Rgsbak slutter som sokneprest i Tungenes prosti, med szerskilt tjeneste i Randaberg
sokn, den 10. november 2019.

Oppstart i tjeneste
Tomas Mjelde Rgsbak tiltrar som prost i Tungenes prosti den 11. november 2019.

Tor Magne Nesvik tiltrar som prost i Ytre Stavanger prosti den 1. januar 2020.

Nadine Vaagen tiltrar som prostiprest og menighetsprest i Sandnes prosti, med saerskilt tjeneste i
Gand sokn, den 1. august 2020.

Lengre vikariater
Ingjerd Ropeid Andreassen vikarierer som fengselsprest i Ana fengsel i perioden 1. oktober 2019 til
31. mars 2020.

Rivoniaina Razakandriana og Rolf Arne Tjgstheim vikarierer i 50 % hver i stillingen som sokneprest i
Tjensvoll i perioden 1. september 2019 til 29. februar 2020. Sokneprest Helge Helgesen har i denne
perioden permisjon for 3 gjgre tjeneste i Nord-Halogaland.

Tracy Jane Rishton fortsetter sitt vikariat i Gand sokn frem til Nadine Vaagen tiltrer stillingen.

Radgiver for kultur er frikjgp 20 %som hovedtillitsvalgt for akademikerne. Margun Pettersen
vikarierer i 20% stilling som radgiver for pilegrimsarbeidet.

Studietur for prester i Stavanger bispedgmme

75 av prestene i Stavanger bispedgmme har deltatt pa studietur til Tyrkia. De besgkte den kristne TV-
kanalen SAT-7 i Istanbul (i samarbeid med Det Norske Misjonsselskap) og reiste giennom de sju
sendemenighetene som omtales i Apostlenes gjerninger. Det var to grupper som reiste:

Gruppe 1: 16. — 23. september 2019
Gruppe 2: 23. —30. september 2019

Professor ved VID, Jostein Adna, var med som teologifaglig reiseleder. Biskop Anne Lise Adngy var
ogsa med pa begge turene

Studietur for de kontoransatte

| uke 43 er bispedgmmekontoret pa studietur i Hellas. Temaet er «l Paulus’ fotspor», og staben skal
bespke Tessaloniki, Filippi, Berga, Korint og Athen. Arne Berge er teologisk ressursperson og har
opplegg underveis.
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Menighetsutvikling

Kirke-skole

| forbindelse med de nye leereplanene, var det kurs i kirke-skole-samarbeid i Kampen kirke, onsdag
16. oktober. Gunnfrid Ljones @ierud fra IKO hadde hoveddelen av det faglige innholdet. Det var ogsa
innspill fra menigheter som har erfaringer det var verdt a dele. Det er viktig at de ansvarlige i
menighetene er orienterte om endringene, fordi de endrer noen av premissene for samarbeid
mellom kirke og skole. Hvis kirken kommuniserer godt og opptrer faglig forsvarlig er det fortsatt gode
forutsetninger for godt samarbeid, men hvis vi har oppdatert forstaelse av rammeverket vil dette ga
mye lettere.

Menighetsradskurs

Det vil bli kurs for nye menighetsrad i alle prosti, i uke 44-46. Kurset er basert pa et felles, nasjonalt
opplegg, lokalt tilpasset. Dette er samtidig en bli kjent runde for den nye biskopen. Pa dagtid er det
ogsa lagt opp til samlinger med stabene.

Inkluderingsarbeid

De siste ukene har det veert hgsttakkefester og gjensynstreff for Solgarden-turen. Begge deler har
hatt sveert god oppslutning, med god stemning og mange tegn pa at disse treffpunktene betyr mye
for deltakerne.

Nye diakonstillinger

Arbeidet med a fa pa plass nye diakonstillinger er kommet langt. Det er blitt opprettet
prostidiakonstilling i Karmgy, en stilling i Haugesund med fokus bl.a. pa helse-kirke, gkt stilling til
Randaberg med fokus pa flyktninger og en ungdomsdiakon som arbeider tett sammen med skolene i
Strand. Klepp fikk ikke kommunale midler til sitt prosjekt. Ut fra saksframlegget og
bispedgmmeradets vedtak er disse midlene tilbudt et av prosjektene som sto pa venteliste, diakoni
blant ungdom i Stavanger, knyttet til Ukirke.

Prosjektarbeid

Ellers arbeides det i menighetsutviklingen med planlegging av rekrutteringsbesgk, rekrutteringsfilm
til bruk i konfirmantundervisningen, undervisning for studenter pa VID, samarbeid med Rogaland
Teater om diakonale forestillinger, samarbeid med fylket om selvmordsforebygging, tilrettelegging
for mgter med dapsforeldre, trosopplaering for voksne og forberedelser til ungdomstinget.
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